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Slutgiltig foredragningslista till Maskinteknologsektionens forsta ordinarie varméte
Datum: 28 & 30 januari
Plats: HB4
Tid:  kl.09:00 28/1 & kl.12:00 30/1
§ 1 Motets 6ppnande
§ 2 Adjungeringar
§ 3 Val av motesordforande
8§ 4 Val av sekreterare
8 5 Val av justeringspersoner
8 6 Motets stadgeenliga utlysande
8§ 7 Faststallande av foredragningslistan
§ 8 Godkannande av féregaende motesprotokoll
§9 Val
§9.1 Caster 18
9.1.1. Ordférande
Inkomna nomineringar till styrelsen
_ JonJaleby
Ovriga nomineringar
8§9.2 MARM 18/19
9.2.1. Ordf6rande
Valberedningens nominering
Amir Abass
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar
9.2.2. Kassor
Valberedningens nominering
Jasmine Azadani
Postadress: Besoksadress: E-post:
Chalmers Studentkar Héorsalsvagen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
Maskinteknologsektionen 412 58 Goteborg ordf@mtek.chalmers.se

412 96 Goteborg



§9.3 MIL
9.3.1.

Ordforande

8§94 XP 18/19

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

Ordforande

Kassor

Ovriga ledamdter (3-7)

§95 M-Sex 18/19

9.5.1.

9.5.2.

Ordfdrande

Kassor

Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar

Valberedningens nominering

Erik Nylander
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar

Valberedningens nominering

Eric Gustafsson
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar

Valberedningens nominering
Dennis Koéhlberg

Inkomna nomineringar till styrelsen

Ovriga nomineringar

Valberedningens nomineringar
Ledamoter
Martin Aronsson
Rasmus Kristensson
Frowin Winkes
Lorentz Cederlof
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar

Valberedningens nominering

Erica Lundberg
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar

Valberedningens nominering
Axel Hansson
Inkomna nomineringar till styrelsen

Postadress:

Chalmers Studentkar
Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg

Besoksadress: E-post:
Héorsalsvagen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
412 58 Goteborg ordf@mtek.chalmers.se



Ovriga nomineringar

9.5.3. Ovriga ledamoter (0-6)

8§9.6 MISS 18
9.6.1. Ordférande

9.6.2. Kassor

Valberedningens nomineringar
Lukas Ljungquist
Erik Andersson
Oliver Stahl
Kajsa Andersson
Axel Maneskiold
Elias Welander
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar

Valberedningens nominering
Gustav Silverstam

Inkomna nomineringar till styrelsen

Ovriga nomineringar

Valberedningens nominering

Willy Bai
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar

9.6.3. Ovriga ledaméter (0-4)

§9.7 MGK 18
9.7.1. Ordférande

Valberedningens nomineringar
Erik Norheim
Sara Eriksson
Victor Haugaard
Lora Gremeaux

Inkomna nomineringar till styrelsen
Aime Vesmes
Linn Fredriksson

Ovriga nomineringar

Valberedningens nominering
Jonathan Lundstrom

Inkomna nomineringar till styrelsen

Ovriga nomineringar

9.7.2.  Ovriga ledamoter (0-6)

Valberedningens nomineringar

Postadress:

Chalmers Studentkar
Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg

Besoksadress:
Héorsalsvagen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
412 58 Goteborg ordf@mtek.chalmers.se

E-post:



Jonathan Ekstrém
Henrik Helmfrid
Inkomna nomineringar till styrelsen
Filip Bjorklund
Moa Lubell
Oskar Lundstrém
Ovriga nomineringar

§9.8 M.AK. 18

9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.

Ordf6rande
Valberedningens nominering
Lowe Aspeqvist
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar
Kassor

Valberedningens nominering
Jackie Johansson

Inkomna nomineringar till styrelsen

Ovriga nomineringar

Ovriga ledamoéter (0-5)

Valberedningens nomineringar
Emma Velin
Ola Loseth
Oliver Johansson
Sebastian Olsson
Olle Christenson

Inkomna nomineringar till styrelsen
Sara Eriksson

Ovriga nomineringar

§9.9 MnollK-18

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

Ordforande
Valberedningens nominering
Ulrika Kruger
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar
Kassor

Valberedningens nominering
Cecilia Frank
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar
Ovriga ledamdéter (4-7)

Postadress:

Chalmers Studentkar
Maskinteknologsektionen
412 96 Goteborg

Besoksadress: E-post:
Héorsalsvagen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
412 58 Goteborg ordf@mtek.chalmers.se



§9.10

Valberedningens nomineringar
Fabian Burman
Joakim Svensson
Daniel Idoffsson
Magnus Olander
Marcus Carlryd
Therese Ullén
Anton Sandberg
Inkomna nomineringar till styrelsen
Emma Karlander
Emir Bekric
Anna Sundberg
Ovriga nomineringar

Rustmasteriet 18/19
9.10.1. Ordforande
Valberedningens nominering
Maja Karlsson
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar
9.10.2. Kassor
Valberedningens nominering
Alexander Greger
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar
9.10.3. Ovriga ledaméter (3-5)
Valberedningens nomineringar
Jonathan Andersson
Anna Sundberg
Max Edin Jakobsson
Ludvig Johansson
Julia Ohlslof
Inkomna nomineringar till styrelsen
Ovriga nomineringar

8§10 Sektionsvisan
§11 Meddelanden

§11.1 Programmet informerar

8§11.2 Karledningen informerar

§11.3 M-Styret informerar

8114 FuM informerar

§11.5 Aktiva informerar

§11.6  Ovriga informerar
Postadress: Besoksadress: E-post:
Chalmers Studentkar Héorsalsvagen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
Maskinteknologsektionen 412 58 Goteborg ordf@mtek.chalmers.se

412 96 Goteborg



§12 Varbalsfilmpremiar med M-Sex

§ 13 Inspektor
§13.1 Inspektor
M-Styrets nominering
Mats Norell
8 14 Interpellationer
Inga inkomna
§ 15 Rapport
§15.1 Uppfoljning Jamstélldhetsgrupp

§ 16 Propositioner
§16.1 Proposition 2 — Stadgeandringar (andra l&asningen)
§16.2 Proposition 5 — Valberedningen bereder alla val (andra Iasningen)

§ 17 Tavling

§16.3 Proposition 8 — Protokoll till styrelsemoten
§16.4 Proposition 9 — Funktionadrspost Bruno

§ 18 Motioner
Inga inkomna

§ 19 Verksamhetsberattelser
§19.1 M-Styret 16/17
§19.2 M.A.K. 16
§19.3 MARM 16/17
8§19.4 MGK 16
§19.5 XP 11/12
§19.6 M-Spel 14/15

§ 20 Kvartalets bus

§ 21 Revisionsberattelser
§21.1 M-Styret 13/14
§21.2 M-Styret 14/15
§21.3 M-Styret 15/16
§214 M-Styret 16/17
§215 Rustmasteriet 16/17
8§21.6 MARM 16/17
§21.7 XP 16/17

Postadress: Besoksadress:
Chalmers Studentkar Héorsalsvagen 7
Maskinteknologsektionen 412 58 Goteborg

412 96 Goteborg

E-post:
mstyret@mtek.chalmers.se
ordf@mtek.chalmers.se



§ 22  Ansvarsfrihet

§22.1
§22.2
§22.3
§224
§22.5
§22.6
§22.7
§22.38
§22.9
§22.10
§22.11
§22.12

M-Styret 14/15
M-Styret 15/16
M-Styret 16/17
Rustmésteriet 16/17
M.A.K. 16
MARM 16/17
MUU 16/17
XP 16/17
MGK 15

MGK 16

XP 11/12
M-Spel 14/15

§23 Ovriga fragor

§ 24  Under métet bordlagda fragor

§ 25 Sektionsvisan
§26 Motets avslutande

Postadress:

Chalmers Studentkar
Maskinteknologsektionen

412 96 Goteborg

Besoksadress:
Héorsalsvagen 7
412 58 Goteborg

E-post:
mstyret@mtek.chalmers.se
ordf@mtek.chalmers.se



Bilagor

Rapport — Uppféljning Jamstalldhetsgrupp

Proposition 2 — Stadgedndringar (andra lasningen)

Proposition 5 — Valberedningen bereder all val (andra l&sningen)
Proposition 8 — Protokoll till styrelseméten

Proposition 9 — Funktiondrspost Bruno

Verksamhetsberattelse M-Styret 16/17

Verksamhetsberattelse M.A.K. 16

Verksamhetsberattelse MGK 16

Yrkande fran revisorerna

©CoNoA~wWNE

Postadress: Besoksadress: E-post:

Chalmers Studentkar Héorsalsvagen 7 mstyret@mtek.chalmers.se
Maskinteknologsektionen 412 58 Goteborg ordf@mtek.chalmers.se
412 96 Goteborg



Maskinsektionens Jamstalldhetsutskott

Bakgrund

Jamstalldhetsutskottet maskin ar en arbetsgrupp tillsatt av maskinstyret under slutet
av Lp2, 2017. | samband med kampanjen #metoo som bland annat uppméarksammar
utbredningen av sexuella trakasserier har det gjorts undersokningar pa Chalmers om
forekomsten av problem pa campus. Resultaten fran undersékningen ar en grund till
Karens uppmuntran att varje sektion ska starta ett arbete med jamstalldhetsfragor i
fokus vilket ledde till att Jamstalldhetsutskottet kom till.

Langsiktigt mal

Att pa maskinsektionen framja en jamstalld studiemiljo, enligt de sju
diskrimineringsgrunderna.

Arbetsplan

Undersoka hur studiemiljon ar pa maskinsektionen (student till student) samt fér de
anstallda pa programmet (anstalld till student, vice verca). Insamling av studenters

asikter kommer goras kontinuerligt, men rivstartas med Jamstalldhetsdagen den 1e
februari. Problemomraden som upptécks ska vi lagga upp en plan for sa att det kan
forebyggas. Om nagot upptacks som bor lyftas till Programmledningen, Karen eller
Chalmers ska detta goras.

Aktuellt

Vi har bdrjat organiseringen av gruppen och arbetat med att tillsammans med Z och
TD arrangera Jamstalldhetsdagen, #HereToo?, som kommer att &ga rum nu pa
torsdag eftermiddag, 1 februari. Eftermiddagen kommer att vara fullspackad med
gastforelasningar, workshops, filmvisning, spel, tavlingar, idéinsamling och saklart
mat, fika och kaffe/te. Vi uppmanar alla studenter att delta i den man de har
mojlighet.

Efter Jamstalldhetsdagen ska vi utvardera materialet vi samlat in fran studenterna pa
sektionen och borja planera vidare evenemang och atgarder. Vill du vara med och
engagera dig eller har du nagot forslag pa vad vi kan arbeta med, tveka inte att mejla
0ss via mstyret@mtek.chalmers.se eller via maskinstyrets Facebook-sida.
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Proposition 2: Stadgaandringar (Andra lasningen)

Bakgrund

| dagsldget finns det flera punkter i stadgan som inte dr uppdaterade. Detta gor att i vissa
tolkningsfragor kan det vara svdrt att veta hur man ska agera. Pa grund av detta anser M-

styret att det bor utféras flertalet stadgadndringar, kort bakgrund till var och en féljer nedan:

1.

Da det kan uppstd problem med sektionens hemsida dr det bra att géra punkten om anslag
av féredragningslistan mer allmdn. Detta gér ocksa att om det i framtiden kommer att
dndras till annat én en hemsida eller anslagstavla behéver man inte ga in och dndra i
stadgan.

Ibland kan de vara svdrt att fG tag pd en métesordférande frdn maskinsektionen och da
frdgas personer pd andra sektioner. Detta géra att inte alltid métesordférande pa
sektionsmétet har réstrétt och dd bér denna inte ha utslagsrost.

Om Valberedningen skulle ha mindre dn fem ledaméter skulle de inte ha méjligheten att
bereda ett val i den utstréickningen som krévs. Detta gor att det bér tilliggas ett minsta antal
fér ledaméter i Valberedningen.

Dd styrelsemdétena ibland ligger tdtare dn tre dagar i mellan ér det svart att ha en férdig
féredragningslista till varje méte tre dagar innan sammantrédet. Ddrfér bér detta istdllet
fértecknas i reglementet till en dag innan for att géra det ldttare for styrelsen att behandla
frdgor som dyker upp snabbare.

Kommittéerna tecknar inte firma ldngre. Kommittéernas fértroendeposter tecknar ett
fértroendeavtal gentemot sektionens firmatecknare att de skall skéta kommittéens del i
sektionens ekonomi.

Kdrstyrelsen skall meddelas om alla viktiga beslut som tas pd sektionen men det kan ocksa
vara bra att fortydliga i stadgan att det ér styrelsen som bdr ansvar att géra detta.

Det dr inte hela styrelsen som tecknar firma utan det ér endast sektionsordférande och
sektionskasséren.
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Yrkande
Med ovanstaende som bakgrund yrkar M-styret 17/18
Att Foljande &ndringar och tillagg gors i Maskinteknologsektionens stadga.
1.
Fran:
Kapitel 6

SEKTIONSMOTET

Slutlig 6:12 Slutlig féredragningslista och till sektionsmotet hérande
foredragningslista handlingar skall anslas pa sektionens anslagstavla och hemsida
och handlingar senast en dag, exklusive métesdagen, fore sektionsmotet.

Till:

Kapitel 6

SEKTIONSMOTET

Slutlig 6:12 Slutlig féredragningslista och till sektionsmotet hérande
féredragningslista handlingar skall anslés i pappersform, samt i digital form synligt
och handlingar och littatkomligt for alla sektionens medlemmar senast en dag,

exklusive métesdagen, fére sektionsmétet.
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Att Foljande &ndringar och tillagg gors i Maskinteknologsektionens stadga.
2.
Fran:

Kapitel 6
SEKTIONSMOTET

Omrostning 6:17 Omr6stning skall ske 6ppet. Personval och misstroendevotum
skall dock ske med slutna sedlar, om nagon sa begir.

Rostning med fullmakt far ej ske.

Den mening som erhallit mer dn hilften av antalet angivna
rosterna giller som sektionsmotets beslut. Vid lika rostetal giller
som sektionsmotets beslut den mening som bitrides av
motesordférande.

Till:
Kapitel 6
SEKTIONSMOTET

Omrostning 6:17 Omrostning skall ske 6ppet. Personval och misstroendevotum
skall dock ske med slutna sedlar, om nagon sa begir.

Rostning med fullmakt far ej ske.

Den mening som erhallit mer dn hilften av antalet angivna
rosterna giller som sektionsmotets beslut. Vid lika rostetal galler
som sektionsmotets beslut den mening som bitrides av
moétesordférande. Om motesordférande ej har rostritt enligt
punkt 2:2 sé tillfaller utslagsrosten sektionsordférande.
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Att Foljande &ndringar och tillagg gors i Maskinteknologsektionens stadga.
3.
Fran:

Kapitel 7
VALBEREDNING

Sammansittning 7:2 Valberedningen skall besta av en ordférande samt hogst atta
ovriga ledamoter tillhérande sektionen.
Sektionens nastkommande valberedning viljs av sektionsmétet.
Valet skall beredas av sektionsstyrelsen.

Till:

Kapitel 7
VALBEREDNING

Sammansittning 7:2

Valberedningen skall besta av en ordférande samt fem till atta
ovriga ledamoter tillhérande sektionen.

Sektionens nastkommande valberedning viljs av sektionsmétet.
Valet skall beredas av sektionsstyrelsen.
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Kapitel 9
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Féljande andringar och tillagg gors i Maskinteknologsektionens stadga.

SEKTIONSSTYRELSEN

Kallelse m.m.

9:5

Kallelse, féredragningslista och samtliga till sammantridet
hérande handlingar skall utsindas minst tre dagar fére
sammantradet vid beslutande styrelsemote.

Till:

Kapitel 9

SEKTIONSSTYRELSEN

Kallelse m.m.

9:5

Kallelse skall utsindas minst tre dagar fére sammantradet vid
beslutande styrelsemote. Slutgiltig féredragningslista behandlas i
reglementet. Handlingar som 6nskas bli behandlade pa
styrelseméte skall vara sektionsstyrelsen tillhandla senast fem
dagar fére sammantridet.
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Att Foljande &ndringar och tillagg gors i Maskinteknologsektionens stadga.
5.
Fran:

Kapitel 11
SEKTIONSKOMMITTEER

Ekonomi 11:5 Respektive fortroendeposter 1 sektionskommitté tecknar
kommitténs firma gemensamt med en.

Sektionskommittéernas verksamhet och ekonomi granskas av
sektionens revisorer.

Till:
Kapitel 11
SEKTIONSKOMMITTEER

FEkonomi 11:5 Respektive fortroendeposter 1 sektionskommitté tecknar
tillsammans ett fortroende avtal gentemot sektionens
firmatecknare.

Sektionskommittéernas verksamhet och ekonomi granskas av
sektionens revisorer.
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Att Féljande andringar och tillagg gors i Maskinteknologsektionens stadga.
6.
Fran:
Kapitel 15
PROTOKOLL OCH OFFICIELLA ORGAN
Beslut 15:2 Beslut som fattats inom sektionen och som ber6r kiren i dess
helhet skall meddelas karstyrelsen.
Till:
Kapitel 15

PROTOKOLL OCH OFFICIELLA ORGAN

Beslut

15:2

Beslut som fattats inom sektionen och som berdr kiren i dess
helhet skall meddelas karstyrelsen. Detta dr sektionsstyrelsens
ansvar.
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Att Féljande andringar och tillagg gors i Maskinteknologsektionens stadga.
7.
Fran:
Kapitel 16
SEKTIONENS EKONOMI
Firmateckning 16:1 Sektionens firma tecknas av sektionsstyrelsen som helhet, samt
av sektionsordforande och kassér gemensamt med en.
Till:
Kapitel 16

SEKTIONENS EKONOMI

Firmateckning

16:1

Sektionens firma tecknas tillsammans av sektionsordforande och
sektionskassot.

M-styret 17/18 genom

Sektionsordférande

Moa Ekdal
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Proposition 5: Valberedningen skall bereda samtliga val
(andra lasningen)

Bakgrund

M-styret har mandat att tillsétta tillfélliga kommittéer och funktiondirer pd
Maskinteknologsektionen (stadga 5:5,11:7). Verksamheter som denna émnar M-styret pa
sikt att utveckla fér att 6ka mangfalden av engagemang avseende variation av tidsatgdng
och aktivitet. Detta dr en vidarebyggnad pa verksamhetsplanspunkten Prioriterat omrdde 2.

| dagsldget bereder M-styret sjélva valen for tillfilliga aktiva, vilket dr tidskrdvande rent
operativt arbete och dmnas minska for att istéllet kunna ldgga mer tid pd det strategiska
arbetet pa sektionen. Efter samtal med Valberedningen sd finns det méjlighet fér dem att ta
over beredningen av de val som M-styret gjort infor inval pa styrelseméten. Invalen i fraga
sprider sig 6ver dret vilket gor att dessa intervjuer inte behéver krocka med deras mest
intensiva period infér invalsmétet i LP 3.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar motionaren

att andra i Maskinteknologsektionens stadga

Fran:
Kapitel 7
VALBEREDNING

Uppgifter 7:1 Valberedningen skall bereda samtliga val till sektionens
fortroendeposter som forrittas av sektionsmotet. Detta giller ej
nistkommande valberedning.

Aligganden 7:4 Det aligger valberedningen att avge fullstindigt namnforslag
avseende val som skall forrittas av sektionsmotet, 1 s god tid att
nomineringarna kan anslds senast sex dagar, exklusive
motesdagen, fore ifragavarande val.
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Till:

Kapitel 7
VALBEREDNING
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Uppgifter 7:1 Valberedningen skall bereda samtliga val till sektionens
fortroendeposter som forrittas pa sektionen. Detta giller ej
nistkommande valberedning.

Aligganden 7:4 Det dligger valberedningen att avge fullstindigt namnforslag

avseende de val som skall forrittas pa sektionen, i sa god tid att
nomineringarna kan anslds senast sex dagar, exklusive
motesdagen, fore ifragavarande val.

M-styret 17/18 genom

Sektionsordférande

Moa Ekdal
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Proposition 8: Protokoll till styrelsemoten

Bakgrund

Tidigare har det rostats igenom att punkten om nar styrelsens motesprotokoll finns tillgangligt
tas bort i stadga och istéllet bor fortecknas i1 reglementet. Styrelsemotets slutgiltiga
foredragningslista bor fortecknas i reglementet istallet for stadgan for att gora den enklare att
andra. Detta da denna kan variera ar till ar nar foredragningslistan kan laggas ut beroende pa
vilka dagar styrelsen sammantréader.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar M-styret att

Lagga till i:

Kapitel 9

SEKTIONSSTYRELSEN

Kallelse m.m. 9:6 Beslutande styrelsemotens slutgiltiga foredragningslista med
tillhérande handlingar skall utsindas minst dagen innan
sammantradet.

M-styret 17/18 genom

Sektionsordférande
Moa Ekdal
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Proposition 9: Funktiondrspost Bruno

Bakgrund

I M-styret 17/18s verksamhetsplan finns de flera punkter som gor att vi under aret utrett hur
Bruno ska kunna flyttas frén styrelsen. Dessa dr punkter dr Prioriterat omrdde 2 paragraf g)
som sdger att vi vill utveckla SAMO rollen, Prioriterat omrade 2 paragraf g) att vi ska utreda
handhavandet av sektionsbilen Bruno och Prioriterat omrade 2 paragraf h) att vi ska verka
for att frdmja styrelsen strategiska arbeten och minska de operativa. Under de halvar som
styrelsen nu varit verksamma har vi studerar flera olika 16sningar pa ansvaret fér Bruno.
Detta da vi inte anser det héllbart att ansvaret for bilen ligger pé styrelsen da de minskar
mojligheterna for SAMO rollen att utvecklas. Vi har forst diskussioner med alla sektionens
kommittéer kring om nagon av dem skulle kunna ta 6ver ansvaret, dels pa nuvarande
sammansdttning eller om det tillsétts en ny post. Tyvérr s har det inte funnits nagot intresse
for de hos kommittéerna sa vi har spanat pd lite nya mojligheter.

Carl som sitter som SAMO 1 ar att utvecklat ett system for att gora avsyningen av Bruno
enkel. Det gar till pa de vis att den som hyr avsynar den som hyrt innan enligt en given
checklista, detta system har enligt var vetskap fungerar mycket bra. Detta gor att Bruno
ansvaret inte behover innebéra sa stor tidsborda i form av avsyning utan ansvaren ligger
framst pa underhall av bilen och bokftra uthyrningen. Nér de nu finns tydligare definierat
hur avsyning och skotsel av nya Bruno ska skdtas finns det forutsittning for att formulera
ansvaren tydligt. Vi skulle darfor vilja inféra en ny funktiondrspost pa sektionen som tar over
det ansvar som sektionsbilen innebér. Vi inser att inte alltid denna post kommer kunna fyllas
och vill darfor att ansvaret tillfaller styrelsen om den inte fylls men en funktionirspost ger en
mojlighet till att styrelsen inte behdver ha ansvaret om de finns ndgon som &r sugen pé att
skota de under ett ar.
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2018-01-21

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar motiondren

att andra 1 maskinteknologsektionens reglemente enligt foljande:

Fran:

Kapitel 9

SEKTIONSSTYRELSEN

Aligganden 9:3 Sektionsstyrelsens Studerandearbetsmiljbombud aligger att:

® Ansvara fOr att sektionsbilen Bruno ar i brukbart skick, dess
uthyrning och dess ekonomi

® Ansvara for den lingsiktiga utvecklingen av sektionens
materiella tillgingar, sdisom Bruno och Winden

® Striva mot det bittre f6r maskinteknologerna, bade vad giller
den fysiska sivil som den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon.

Foretrida teknologerna inom maskins skyddsomrade i
arbetsmiljofragor.

Till:
Kapitel 9
SEKTIONSSTYRELSEN

Aligganden 9:3 Sektionsstyrelsens Studerandearbetsmiljoombud aligger att:

® Ansvara for den lingsiktiga utvecklingen av sektionens
materiella tillgdngar, sdisom Winden med tillhérande ljudsystem

® Striva mot det bittre f6r maskinteknologerna, bade vad giller
den fysiska sivil som den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon.

Foretrida teknologerna inom maskins skyddsomrade 1
arbetsmiljofragor.
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Lagga till:
Kapitel 5
FUNKTIONARER
Ovriga funktionirer | 5:1 Sektionens funktiondrer ar:
e Fanbdrare
e Bautastensskotare
e Julpyntare
e Bilansvarig
Bilansvarig 5:1d Ansvara for att sektionsbilen Bruno dr i brukbart skick, dess

uthyrning och dess ekonomi

Om inte funktionirsposten fylls tillfaller dess ansvar
sektionsstyrelsens SAMO.

M-styret 17/18 genom

Sektionsordforande

Moa Ekdal
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Verksamhetsberattelse for Maskinteknologsektionens styrelse, M-
Styret 16/17

Definitioner

Sektionen avser maskinteknologsektionen. Styret avser maskinteknologsektionens styrelse.
Teknologer avser maskinteknologer. Aktiva avser aktiva inom sektionskommittéer, sektionens
utskott, medlemsforeningar och funktionarer. Kommittéerna avser aktiva inom MnollK, MISS, M.AK.,
MGK, M-sex och Rustmasteriet. Sektionsmotet avser maskinteknologsektionens sektionsmoéte. FuM
avser karfullméaktige.

Upplagg
Verksamhetsberattelsen foljer och innehaller all text fran verksamhetsplanen som &r markerad
morkbla for att underlatta forstaelsen.

Efter varje blamarkerad verksamhetspunkt foljer en férklaring och en uppdatering kring hur langt
Styret hann (eller inte hann) med respektive verksamhetspunkt.

Verksamhetsplanen ar uppdelad i tre olika delar:

1. Utveckling inom de prioriterade omradena. Dessa omraden forvantas vara genomforbara pa
ett tidsspann pa 2-5 ar.

2. Prioriterade projekt. Dessa projekt forvantas vara genomférbara pa ett tidsspann pa 1-2 ar.

3. Lopande arbete.

Verksamhetspunkterna utdver det I6pande arbetet innefattar projekt av strategisk vikt vilka ar
utformade att lyfta delar av verksamheten dar det finns brister eller utvecklingspotential.
Verksamhetsplanen ar utformad pa detta satt for att underlatta uppféljning av dels de enskilda
verksamhetspunkterna och dels de prioriterade omradena med en langre tidshorisont.

Inledning

Under verksamhetsaret 16/17 skall Styret verka for gemene Teknologs bésta och se efter dennes
intressen. Styret for Teknologernas talan gentemot Chalmers Studentkar och Maskinprogrammet och
agerar sprakror daremellan. Tillsammans med de Aktiva pa Sektionen har Styret for avsikt att driva
Sektionen framat med malsattningen att bli den mest ansedda pa Chalmers och i Sverige. Genom att
alltid vara tillmotesgaende och engagerade vill Styret skapa en miljo dar Teknologerna trivs och har
mojlighet att utvecklas.

Lépande méten med programledningen holls minst en gang per lasperiod och ytterligare kontakt
togs vid behov, for bland annat moéten angaende underlag for framtiden for institutionen for
Tillampad Mekanik (som ingar i dagens M2). Ledamoterna i Styret deltog i merparten av de moten
karledningen holl for respektive post samt i FuM for att fora fram asikter fran Sektionen.
Studentrosten genomférdes en gang per termin och Teknologernas input lag som underlag for
fortsatt arbete (Sektionsbilen ar ett exempel pa detta). Enkat och ronder géllande arbetsmiljé
genomfordes enligt faststallda rutiner.
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Styret skall ha mojlighet att konkretisera och verkstélla verksamhetsplanen inom de ramar och
prioriteringar som denna verksamhetsplan och Styrets budget for 16/17 faststéller. Styret skall vidare
utover verksamhetsplanen kunna hantera de fragor som uppkommer, men ej kunnat forutses, och
darmed inte ar en del av verksamhetsplanen.

De omraden som ingar i Styrets arbete och ar bestamt av Stadgan och Reglementet tas inte upp i
denna verksamhetsplan.

Se under rubrik 1-5 nedan.

Styret skall vid verkstallandet av verksamhetsplanen ta hjalp av de Aktiva. Det ar Styret som ansvarar
for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan aligga enskilda medlemmar av
Styret eller av Styret tillsatta arbetsgrupper. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
Styret.

Samarbetet med de Aktiva upplevdes av Styret fungera val. En tillfallig kommitté med syfte att
undersoka och bereda fragan gallande var sektionsbil skapades, dven detta fungerade val.

1. Utveckling inom de prioriterade omradena

Prioriterat omrade 1: Sektionsmoten

Sektionsmotena har lagt deltagande fran Sektionens Teknologer, i synnerhet icke Aktiva, vilket
urholkar vardet ur motets beslutsratt. Darfor vill Styret 6ka kvaliteten pa Sektionsmoéten och i och
med detta gbra dem mer attraktiva.

Detta visade sig, utan storre férvaning, vara efterfragat nar fragan stalldes under Studentrosten.
Stort fokus lades pa att ta bort onddiga element som till exempel métesordningen och att behandla
liknande fragor i klump, samt att repetera motets férvantade utfall grundligt pa forhand for att kunna
lagga tiden pa ratt saker.

a. Verka for att effektivisera Sektionsmotena.
Analysera fordelar och nackdelar med en standig motesordforande for att med denne Oka
kontinuiteten i métesordningen for att pa sa vis ha mer konkreta debatter och tydligare
beslutsgang.
Samma motesordférande verkade under samtliga moten. Detta askadliggjorde flera
nyttogérande effekter sasom att mer koll pa praxis och motesprocessen 6kade motets
effektivitet och stringens géllande beslutsgangen samt ett enklare samarbete mellan Styret
och motesordforande. Det &r dock inte alltid det finns en sa engagerad person som Sten Li till
forfogande, vilket harbargerar for ndgon slags morot till detta engagemang.

b. Verka for att motioner far 6kat varde.
For att minska risken for avslag av motioner pa grund av bristfalligt beslutsunderlag samt
undvika att motioner inte framfors pa grund av bristande kinnedom om motionsprocessen
ska tillfallen erbjudas dar idéer kan behandlas i samverkan med Styret med marginal till
Sektionsmotet.
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PreFuM anvidndes som inspiration fér ett motsvarande méte pa sektionsniva, PreSM. Aven
detta resulterade i battre anvandande av sjdlva motestiden och att brister uppdagades med
marginal till motet och att missforstand undveks. En utvecklingspotential med detta ar att
dven halla workshop mitt mellan Sektionsmoten med mer fokus pa ny inspiration med Styret
som bollplank.

Verka for att icke svensk-talande ges 6kade mojligheter att delta aktivt.

Eftersom en stor andel av vara Teknologer ar icke svensk-talande skulle ett lagt deltagande
av dessa kunna bero pa att Sektionsmotets utformning ar pa enbart svenska. Styret vill
utreda intresset for, och nyttan med, en sektionsmoétesform pa engelska.

Efter att fragan stalldes via Studentrosten déar intresset var svalt och Styret skt input fran
andra Sektioner som har detta (daribland I-sektionen), ansags detta inte vara av hogsta
prioritet i dagslaget. Dock finns det numera i FuM till forman for icke-svensktalande
ledamoter, sa det kan vara vart att undersdka fragan igen via nagon annan kanal dn
Studentrosten.

Verka for battre miljé under Sektionsmotet

Styret vill utreda mojligheterna for forbattrad miljo under Sektionsmaotena. Exempel pa
omraden som kan komma att behandlas ar ventilation, mat, motesdag, lokal osv.
Invalsmotet (alltsa del ett) i SM3 testades ldggas pa helgen for att bland annat ha piggare
deltagare for att 6ka chanserna till en bra urvalsprocess. Just denna aspekt var framgangsrik,
bara en nominerad kunde inte fysiskt ndrvara och fick behandlas via skype-samtal, ocksa
detta utan misséden. Under Studentrdsten var utfallen huruvida moétet skulle behalla maten
som tidigare eller kolla pa andra alternativ likvardiga, darav testades bada alternativen utan
oversvallande respons for endera, darfor drogs slutsatsen att det kvittar. Motesfika
implementerades for att ge ett vilkommet avbrott och ny energi till motesdeltagarna.
Tillsatta en utredning for nyttan med tva Sektionsmaoten per lasperiod.

Motenas langd kan paverka Teknologernas deltagande. Kvaliteten pa moétet minskar under
de senare timmarna pa grund av trotthet och medlemsbortfall. Styret vill att Sektionsmotena
ska vara mer attraktiva och ha hog kvalitet. Styret @mnar darfor tillsatta en utredning
angaende alternativet att dela upp motet i tva moten per lasperiod istallet for ett.

Ingen formell utredning tillsattes pa grund av att det generella intresset vid direktkontakt
med Sektionens Teknologer pavisade att forslaget férmodligen skulle fa motsatt 6nskad
effekt.

Prioriterat omrade 2: Styrets uppbyggnad och arbete

a.

Verka for att tydligare definiera Naringslivsansvariges roll och arbetsuppgifter

| och med uppdelningen som genomfordes forra verksamhetsaret fran en Naringslivsansvarig
tillika MARM-ordférande, till tva separata poster behovs tydligare styrning av de bada
posternas olika ansvarsomraden och verksamhet.

Detta gjordes genom avstamning och moten kontinuerligt tillsammans med ordférande i
MARM samt kontinuerlig dialog med ordférande pa arbetsmarknadsenheten. Bland annat
blev resultatet att naringslivsansvarig skall arbeta strategiskt med arbetsmarknadsfragor och
Sektionens sponsring.
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Verka for att tydligare definiera Utbildningsansvariges roll och arbetsuppgifter

| och med uppdelningen om genomfordes forra verksamhetsaret fran en Utbildningsansvarig
tillika MUU-ordférande, till tva separata poster behovs tydligare styrning av de bada
posternas olika ansvarsomraden och verksamhet.

Konsekvenser av detta var att Utbildningsansvarige i Styret tappar en del av insynen i
kurserna och att MUU tappade kontakten med Styret. For att mojliggora en skarpare
helhetsbild for Utbildningsansvarige vore tanke att denne per automatik sitter i
institutionsrad, programrad och dylikt. Detta ocksa for att det ar lattare att driva fragor direkt
till utbildningsomradesledare och prefekter eller liknande direkt pa respektive rads mote.
Verka for att synliggbra Styrets verksamhet

Sektionens verksamhet kan verka komplicerad, vilket kan bidra till att goda idéer fran
Teknologerna inte blir mer an bara idéer. For att 6ka Teknologernas medvetenhet om vilka
mojligheter de har att paverka Sektionen och vill roll Styret har i denna process @mnar Styret
synliggbra sin verksamhet.

Genomfordes delvis. PreSM och regelbundna statusuppdatering pa facebook anvandes for
PR om Styrets verksamhet, men denna punkt skulle kunna utvecklats mer.

Verka for en utredning angaende sektionsbilen.

Var kara Bruno tillverkades ar 2008 och har redan uttjant mycket av sin potential och
belastar Sektionens ekonomi alltmer frekvent i form av reparationer och dylikt. Darfor vill
Styret tillsdtta en utredning angaende alternativ till nuvarande situation i den man de ar
genomforbara.

Som ovan namnts togs fragan upp under Studentrosten och detta mynnade utien
engagerad tillfallig kommitté kallad BrunoK, med Styrets Intendent/SAMO som ansvarig.
BrunoK beredde underlag for alternativ géllande sektionsbil och detta resulterade i var nya
fina Bruno vi har idag.

Utveckla utformning av SAMO-rollen.

Eftersom posten ar relativt "ny" sa har mycket av jobbet varit att hitta vilket I6pande arbete
som gar att jobba med, detta har framst gjorts under SU-moéten med de andra sektionernas
SAMOs.

SAMO har ett valdigt viktigt jobb som har blivit lite bortprioriterat tidigare pa Sektionen. Med
anledning av detta samt att SAMO-rollen blev flyttad fran en tidigare 6verbelastad Vice
Ordférande och minskad arbetsbelastning for Intendenten tack vare nyckelskapet som
installerats amnar Styret utveckla anvandandet av en SAMO pa sektionen.

Teknologernas vetskap om felanmalan, SAMOs roll och vilka féreldsningar angaende fysisk
och psykosocial hdlsa Teknologerna var intresserade av undersoktes via Studentrésten.
Verka for att utveckla ordférandens roll i Kommittéerna, féreningar och utskott.

Eftersom manga av dessa ordféranden har liten eller ingen erfarenhet av ordférandeskapet
vill Styret utreda mojligheterna till anpassad utbildning for dessa.

Mojligheter for att utbilda sektionens alla ordféranden undersoktes. Karen radfragades
angaende detta andamal och M-Styret fick till svar att en sadan utbildning for sektioners
ordféranden p& Chalmers var under uppstart. Aven andra méjligheter utreddes. Exempelvis
diskuterades det att ta in en utbildare externt. Dessvarre ar kostnaderna for dessa ofta hoga
och var tyvérr inte en del av M-Styret 16/17s budget.
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Utreda forutsattningar for arbetsgrupper.

For att gora det maijligt for Sektionen att utvecklas pa ett effektivt satt och pa flera plan
samtidigt amnar Styret utreda forutsattningarna for arbetsgrupper pa Sektionen. Idag finns
flertalet arbetsgrupper som bidrar till Sektionen pa ett operativt plan. Tanken med
utredningen ar att se om Sektionen kan anvanda sig av fler arbetsgrupper pa samma satt
som FuM. FuM har arbetsgrupper som jobbar i projektform med utredningar infér beslut osv.
BrunoK och MALT var tankta att pavisa hur arbetsgrupper kan tankas se ut och fungera.
Detta koncept bereddes delvis for nastféljande Styre. Arbetet kom sa langt som att
overlamna till dem hur var (och tidigare Styrens) tanke med arbetsgrupper ar tankt att
fungera, men tyvarr inte langre.

Prioriterat omrade 3: Battre sammanhallning for Teknologer pa Masterniva

a.

Tillsatta en utredning angaende en mottagning for Teknologer pa masterniva.

For att ge alla 6kad mojlighet att lara kdnna de andra pa respektive masterutbildning, framja
gemenskap samt introducera de nyantagna till Sektionen dmnar Styret tillsatta en utredning
angaende en mottagning for Teknologer pa masterniva.

Detta utreddes delvis via Studentrésten. Det visade sig da finnas ett litet intresse for en
mottagning pa masterniva. Nar intresset fran Teknologerna for att arrangera visade sig vara
annu lagre blev denna punkt tyvarr bortprioriterad. Dock skulle ett nytt forsok att tillsatta en
grupp for att arrangera en till en bérjan mindre mottagning kunna vara en god idé!

Utreda intresset samt mojligheterna for att integrera Teknologer pa masterniva.

Ungefar hélften av Sektionens Teknologer studerar pa masterniva. Darfér amnar Styret att
utreda hur integration mellan kandidat- och masterstudenter kan se ut. Detta forslagsvis
genom utveckling av kommunikationskanaler till masterstudenter, samt event med fokus pa
integration mellan arskurserna. En stor del av masterstudenterna ar icke svensk-talande.
Styret vill darfor verka for en utredning for en sektion med internationell miljé dar icke
svensk-talande ar inkluderade.

Aven detta utreddes delvis via Studentrésten. En iakttagelse nar vi kollade p& MALTs
arrangemang sasom diverse provningar och sangbokssittning var att de hade relativt hog
andel gaster fran hogre arskurser. Detta vackte fragan om anledningen var deras
arrangemangs natur eller om de hade ett annat sorts kontaktnat néar flera av kommitténs
medlemmar var Teknologer fran hogre arskurser. Intresset for styrdokument och liknande pa
engelska var svalt, men detta skulle kunna bero pa att Studentrésten som forum inte alltid
genererar rosterna fran Teknologer pa masterniva. Detta galler for samtliga fragor rérande
inkludering av masterstudenter.
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2. Prioriterade projekt

Verka for utveckling och uppdatering av ekonomisk- och daskningspolicy

Dessa tva policy:s har inte uppdaterats pa flera ar och behover darfor revidering. De har
dessutom varit svartolkade och ar inte optimala for att utveckla Sektionen utifran den
ekonomi Sektionen forfogar over.

Under aret sa fordes det diskussioner med sittande kassoérer och inom Styret hur
dokumenten kunde utvecklas. | samband med 6vergang till nya Styret 17/18 férdes samlade
dokument vidare till att beslut kan tas under nuvarande ar.

Utreda utvecklingspotential for Sektionens kassorers och revisorers verksamhet.

For att underlatta och jamna ut revisorernas arbete skulle en halvarsbokféring kunna inforas.
Misstag som kassorer gjort upptacks lattare och kan atgardas under resterande del av
verksamhetsaret. Det underlattar dven for kassorer om bokforing flyttas till deras personliga
datorer, istdllet for en delad dator.

| och med att revisorerna sjalva ville driva denna punkt slappte Styret ansvaret och
revisorerna driver punkten just nu.

Genomfdra SMART-konferensen med TD och Z.

For att 6ka samarbetet mellan hogskolor och universitet med maskinrelaterade utbildningar
kommer Styret anordna en SMART-maéssa. SMART, Sveriges MAskinRelaterade Teknologer,
utgor ett forum for utbyte av idéer och erfarenheter de berdrda larosdtena emellan.
SMART-massan genomfoérdes under en helg i november med stor uppskattning fran vara
syskonutbildningar i Linképing, Stockholm, Lulea och Lund. Det 6ppnade upp vara égon hur
olika det kan vara pa larosaten géllande organisation.

Vara TD-styret behjalpliga angaende mottagningen.

For att bibehalla var goda relation och 6ka chanserna fortsatt samarbete under
mottagningen dmnar Styret vara TD-styret behjalpliga angaende uppstarten av deras
mottagningskommitté och mottagning.

Styret stéallde sig till forfogande for TD-Styret och tat kontakt férdes mellan vara Styren under
mottagningen. Dock efterfragades inte Styrets hjalp namnvart fér TD-Sektionens
mottagningskommittés jobb, de verkar ha fatt sitt stod fran MK och MnollK direkt.

3. Lopande arbete

Med det I6pande arbetet avses de arbetsuppgifter som alaggs Styret av Stadgan och Reglementet
samt andra nedanstaende punkter som Styret har for avsikt att utfora.

Arrangera ekonomiforum for att underldtta for de Aktiva att utfora sitt arbete.

Kassorsrad och Bokforingskvall har skett minst en gang under varje lasperiod. Det har dven
bedrivits tva utbildningar for nya kassorer.

Arrangera ett 6vningssektionsmote under mottagningen for att informera Nollan om hur det
gar till samt vacka intresse for att medverka och paverka kommande sektionsmoten.

Detta genomfordes. Det var en bra 6vning for var motesordférande och for oss i Styret. Det
var en behaglig blandning mellan férklaring gdllande moétespraxis och pajkastning (bokstavligt
talat). Dock kunde detta forberetts &nda mer av Styret.
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e Arrangera aspning.
Aspningen genomfordes med relativt 1agt tryck fran Teknologerna. Tre aspningar och 6ppna
styrelsemoten. Vi kunde varit battre pa marknadsféra Styret tidigare under aret, tyvarr
racker inte de tre aspningstillfallena riktigt till for att vacka intresse for Styrets arbete.
Huruvida det forsta aspningstillfallet kanske lampar sig battre for LP2 tals att fundera pa.

e Setill att en Master Tea genomfors for att vialkomna alla Teknologer pa masterniva till
Maskin.
Denna genomfordes som ett sprakcafé, med manga och nojda gaster.

e Informera Maskins atta masterprogram om Styret, Sektionen, MUU och SAMO.
Formella infningar genomférdes. Dock vacktes fragan gallande kommunikation till
masterstudenterna pa Studentrdsten dar den uttalade asikten var att den basta kanalen var
facebook.

e Arrangera en mindre kick-off for Kommittéerna innan mottagningen borjar for att underlatta
samarbetet under de efterkommande fyra veckornas intensiva arbete.
Denna genomfordes. Manga viktiga fragor diskuterades och de Aktiva kom dverens om saker
som kommunikationsrutiner, konflikthantering och behandling av de nya Teknologerna,
vilket enligt Styrets bedomning underlattade arbetet under mottagningen.

e Arrangera en sammanhallningsdag, workshop och utbildning i LP3 for de nyinvalda
Kommittéerna.
Denna genomfordes. Bowling, mat och workshops/utbildning gallande ansvar och uppdrag
samt Omsesidiga forvantningar fran alla parter.

e Deltaga och visa engagemang pa Nollfinalen och pa Varbalen samt i ett dvrigt spritt urval av
Sektionens alla arrangemang.
Styret representerade pa bade Nollfinalen och Varbalen samt pa sa manga andra som bara
var mojligt, framfor allt under mottagningen!

e Deltaga pa konferensen SMART i Lund under varen 2017.
Styret deltog pa konferensen. Ett av konferensens huvudfragor var normer pa vara
respektive larosaten, dock var det manga andra punkter som vi tog med oss till var Sektion.
For att ndmna nagra borjade vi prata om nyttan med ett dedikerat rad bestaende av till
exempel tidigare engagerade studenter som Styret skulle kunna anvanda for kvalitativ
feedback pa till exempel propositioner eller andra typer av fragor.

4. Utover verksamhetsplanen

Ett tackkalas arrangerades for de Aktiva som ideellt bidragit med sin tid och sitt engagemang till
Sektionen och sett till att det finns saker for Teknologerna att gora.

Arbetet fér mentorskap/alumniverksamhet pabérjades.

Beredning for institutionsomorganisationen genomfordes och Styret holl sig a jour med relevant
information.

Valberedningen beslutades aldggas med beredningsskyldighet for tillfalliga kommittéer, funktionarer
och dylikt for att de ar mer kvalificerade an Styret samt for att mojliggéra mer fokus pa strategiska
fragor for Styret.
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Mastermdssan arrangerades i Studiehallen tillsammans med programmet.

Intervjuer for medlemsféreningar, tillfalliga kommittéer och dylikt genomfordes.

5. Ekonomisk sammanfattning

Pa Sektionsmote 1 rostades budgeten igenom med en omséttning pa omkring en halv miljon kronor,
samt ett resultat pa -34 691.60 kr.

Arets utfall

Arets resultat ar inte klart annu, en del behover fortfarande bokféras (Bruno, mellan aren och
Tackkalaset). Men det ser ut som att Sektionen plussar ratt rejalt, men det basta ar nog att
redovisning av utfallet vantar tills det ar klart.

6. Reflektioner

Det som jag som Styrets ordférande var mest n6jd med var den enorma mangden engagemang de
Aktiva lade ner och det faktum att vi, enligt min uppfattning, hade ett 6msesidigt fortroende och
uppskattning. En annan reflektion &r att vi maste paminna varandra om att det maste finnas en
balans mellan de ansvar och férpliktelser som foljer med att vara Aktiv pa Sektionen och det faktum
att det ar ideellt arbete, inte ett betalt jobb. GI6m inte att visa tacksamhet till alla som ger sin fritid
for att andra ska ha det bra!

Anton Jansson

Ordférande M-Styret 16/17



Verksamhetsberattelse M.A.K. 2016

Lasperiod 4

Forsta arrangemanget som holls var en fredagspub i
Bulten med after-ski-tema efter M.A.K.-15:s
Alperna-resa. Under Cortegeveckan hélls en temasittning
i Winden. Dessutom forbattringsmalades
maskinaremarket. Tisdagslunch och tentakak holls som
utlovat. Detta var officiellt vart férsta tentakak trots

b i
tekniskt sett vart andra (eftersom vi inte gatt pa annu e;‘ft e

iR ﬁ_b

nar det forsta holls). Planering av vara

mottagningsarrangemang paborjades, med méten

tillsammans med bland annat EKAK och prosex. Aven

Galliska Spelen och skidresan borjade har ta form. Under

denna lasperiod hjalpte vi aven MGK under Grisfestens langa timmar.

Lasperiod 1

Innan lasperioden drog igang startade mottagningens forsta tva veckor. En veckas planering
innan mottagningsvecka 1 infér EKAK- och M.A.K.-grillen genomfdrdes, samt det sista av
spons-sokningen till Galliska Spelen. Under planeringsveckan fargades kepsar, och det
klipptes “vingar” i papper till kepsarna at Nollan. Kepsarna delades ut pa Goétaplatsen,
Nollans forsta dag, dar vi prickade av dem och férsokte fa dem att stamma in i var skonsang.
Under mottagningsvecka 1 hélls Grillen, dit ett par hundra personer deltog. Till hjalp under
arrangemanget, hade vi féreningar och vanner fran M- och E-sektionerna. Kuriosa &r att vara
kara Kapitalix rakade ta sonder var dyrbara hyrbils bakruta med hjalp av LoB-utrustning (och
kom undan med det). Utdver Grillen hjalpte vi dven MISS med deras bootcamp, dar vi holl i
Friskis och Hafvis - ett nytt M.A.K.-evenemang.

Under mottagningsvecka 2 hjalpte vi M-sex under Gasque, holl PRuben tillsammans med
prosex., samt holl i tisdagslunch. Under veckan hélls finphaddersittningen dar vi genomférde
ungefar sju giickel.

Mottagningsvecka 3 holl vi i 6vningshafv samt tog ut lag till hafvlaget som tavlade i Kalle
Glader med EKAK. Detta gick valdigt bra och Kapitalix gjorde ett superbra Megamedley. Vi
puffade denna vecka dven MGKs Kultingfest.

Vi holl en after-work-pub under mottagningsvecka 4, som trots att vi underestimerade
antalet gaster och salde slut mycket tidigt blev valdigt uppskattat. Delar av oss hejade pa
maskins lag i mottagningskampens sista del ute pa Lindholmen. Avslutlingsvis fick vi ga pa
Nollfinalen i M.A.K.-fin och holl i arets basta glickel.

Utdver mottagningen denna lasperiod holl vi i var forsta Maskinaredag, vilken vi valde att
arrangera alkoholfri. Anledningen till detta var att vi gav bort ett alkoholtillstand till Rustet
under mottagningen vilket gjorde att vi fick ett farre tillstand. Vi kunde ha bokat Bulten som
lokal med alkoholtillstand. Dock ansag vi inte detta passande, dels pa grund av att vi ville
halla i hafv, och dels pa grund av att vi ville halla arrangemanget, som ar till for att framja
och lyfta sektionen, i sektionslokalen. Alla dessa beslut togs i samrad med



sektionsordférande. Under Maskinaredagen holls en tavling for att mala den finaste Asterix
at Gasquen-tavlan. Den har dnnu inte kommit upp. Det bjods pa mat, fika och underhallning i
form av Maskin-Masterskap i hafv. Sjalvklart avslutades lasperioden med ett episkt tentakak.
Under hela lasperioden planerade vi aven mer infor Galliska.

Lasperiod 2

Under hela denna period fram tills Galliska, genomfordes planering till och fran. Aspningarna
borjade, och vi holl i aspsittning, rundvandring for att traffa allas specifika poster, samt
pepparkaksaspen. Tidigt holl vi aven en musch-pub (fredagspub). Vi spelade dven in en
fantastisk Galliska-lat med skéna toner som startat en tradition. Lasvecka tre kom det
efterlangtade Galliska Spelen dar vara vanner fran M och andra sektioner hjalpte till fran
torsdag till sondag. Vi valde att detta ar konsultera ldange med pateter om ett stort
forandringsarbete for evenemanget for att 6ppna upp och stada upp. Vi valde att successivt
forbattra evenemanget for att inte ta oss an en for stor uppgift. Vi lyckades stada upp
evenemanget vilket lade en god grund for framtida ars M.A.K. att 6ppna upp det for
maskinare och Chalmerister.

Tisdagslunch och tentakak hoéll vi i vanlig ordning aven denna lasperiod, lika utsokt som
vanligt.

Lasperiod 3

| tidsenligt tema med vart verksamhetsar, arrangerade vi en fredagspub med
pensionarstema. Som tur var fick vi nyinvalda redan séndagen efter. Detta fantastiska
tillskott firades med bland annat en kickoff ute i Harrydabastun.

Resten av lasperioden, och en bit in i ndsta, dgnades at 6verlamning och upplarning av
M.A.K.-17 som vi hjdlpte planera och genomfdra arrangemang som tentakak, tisdagslunch,
Pre-ski-pub och Maskinaredagen, denna gang med pub.

Var absolut sista arrangemang genomférde vi tillsammans med SNOK och IF nere i Val
Thorens, en skidresa med vader utan dess like och 6ver 150 resenéarer. Vilket fantastiskt
avslut pa ett fantastiskt ar!

Ovrigt
Efter att tidigare kassor kommit till insikt om att det blivit problem med forsaljningen av

maskinareprylar fick vi ett stort extrajobb med att styra upp bokféringen av néamnd
forsaljning. Vi valde att utdka sortimentet med dnnu en vdska som tyvarr salt daligt.

kjk M.A.K.-16



Verksamhetsberattelse MGK 16

MGK 16 bestod av ledamoter Jens Kristian Buss Bergman, Christoffer Hansson, Hannes
Winblad, Andreas Johansson, Gustav Ljungquist samt ordforande Staffan Bjorkdahl.

Nedan kommer de viktigaste punkterna i MGK 16’s verksamhetsplan att presenteras
tillsammans med en kommentar for varje punkt. For hela verksamhetsplanen se protokoll for
sektionsmote 4 2016.

MGK hade for avsikt att under verksamhetsaret 16/17 genomfora foljande:

1.

Arrangera den arliga Grisfesten i samband med att de sista tentorna infor sommaren &r
skrivna.

Kommentar:

Grisfesten gick av stapeln den 4 juni 2016. Denna foregicks av ett gediget planerande
i form av gemensamma veckovisa moten ddr ledamoter och ordforande dtog sig
uppgifter som sedermera foljdes upp under néstkommande mote. Nytt for detta dar var
att MGK samarbetade med FestU genom att jobba under ett av deras kalas for att i
gengdld lana diverse utrustning av FestU, bland annat hoppborg och scen.

Grisfesten, likt tidigare Grisfester, dr omdjliga att genomfora utan extern hjdlp i form
av sektionsmedlemmar, frdmst sektionsaktiva. Dessa arbetade hdrt under hela dagen
och dnda fram till morgonen efter med att erbjuda en sd attraktiv fest som mojligt.
MGK 16 fick dven virdefull feedback som anvdndes i planerandet av Kultingfesten
som holls senare under mottagningen 2016.

Festen lopte pa som planerat och gdsterna verkade trivas. Mdanga glada tillrop hordes
under kvdllen ndr de besokande visade sin uppskattning. MGK 16 valde att bredda
matmenyn jiamfort med tidigare dr vilket ocksa det var uppskattat.

Kvdillen bjod pa fint viider och forutsdittningarna for ett stort besoksantal var goda.
Dessvdrre konkurrerade Grisfesten med Hdakan Hellstroms spelning pd Ullevi vilket
mdrktes da besoksantalet steg patagligt efter konsertens slut. Att antalet gdster dokade
var viktigt ur flera perspektiv men framfor allt rdddade det ekonomin som holl sig
inom budgetens ramar tack vare detta.

Arrangera en Kultingfest under mottagningsvecka 3 for bade Nollan och 6vriga
teknologer.

Kommentar:

Kultningfesten holls den 3 september 2016 vilket motsvarade lordagen nollvecka 3.
Denna fest liknade till mdangt och mycket Grisfesten som holls tre mdnader tidigare.
Aven hiir satsades det pd maten om dn i lite mindre skala. Det traditionella vildsvinet
koptes ej in for detta evenemang da det bdde dr dyrt och mindre uppskattat dn ovriga
matrdtter som erbjods under Grisfesten.



Tanken med Kultingfesten var framst att locka bdade nya och gamla maskinteknologer,
samt andra sektioners Nollan. Ndr datumet for Kultingfesten var bestdmt hade ovriga
sektioners mottagningskommittéer redan spikat sitt schema vilket gav en del i ovrigt
att onska i form av gdstantal. MGK 16 lyckades heller inte locka ndgon avsevdrd
mdngd av dldre maskinteknologer, vilket vi ser som ett misslyckande. Detta
resulterade i ett negativt resultat for Kultingfesten.

3. Genomfora aspning for att informera 6vriga maskinteknologer om hur MGK:s
verksamhet dr uppbyggd och fungerar.

Kommentar:

Ett aspningstillfille holls under aspningsperioden ddr mellan 10 och 15
maskinteknologer medverkade. Tillfdllets syfte var att locka dem till att soka MGK 17
genom att informera om verksamheten samt erbjuda en trevlig kvdll i form av lekar
och middag.

4. Arrangera ett tackkalas for alla som hjélpt till under Grisfesten och Kultingfesten
Kommentar:

Den 22 februari arrangerade MGK 16 ett tackkalas for de som bidrog till
genomforandet av Grisfesten och Kultingfesten. Med middag, frisbeegolf samt fina
priser till de som lyckades bdst under frisbeegolfen tackade MGK 16 for sig och ett i
ovrigt trevligt verksamhetsar var till dnda.

Staffan Bjorkdahl, ordférande MGK 16
21 januari 2018
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