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Instruktioner for MUST
Fran Maskinteknologsektionens reglemente
Maskins Utskott for | 10:2d | Maskins strategiska utskott har till uppgift att:
Strategisk Tillvaxt e Kontinuerligt arbeta med strategiska fragor pa

sektionen

Maskins strategiska utskott aligger att:

e Arbeta med strategiska fragor och ta fram
utvecklingsforslag till sektionsstyrelsen och/eller
sektionsmdtet

e Implementera utvecklingsférslagen i den dagliga
verksamheten pa sektionen i form av utbildningar
och guider vid behov.

Maskins utskott for strategisk tillvaxt bestar av
fortroendeposten ordférande, samt 6vriga medlemmar.

1.  Sammansattning
Medlemmar i MUST ar:
1.1. Ordférande, vald av sektionsmotet for varje verksamhetsar

1.2.  Projektmedlemmar, valda av sektionsstyrelsen infor ett specifikt projekt.

2. Verksamhet
MUST har till uppgift att:

2.1.  Kontinuerligt arbeta med strategiska fragor pa sektionen
2.2.  Samlain utvecklingsidéer och spara dessa i en idébank.

2.3. Bistd gemene maskinteknolog i att skriva askningar och motioner.

MUST aligger att:

2.4. Arbeta med strategiska fragor och ta fram utvecklingsférslag till
sektionsstyrelsen och/eller sektionsmétet

2.5. Implementera utvecklingsforslagen i den dagliga verksamheten pa sektionen i

form av utbildningar och guider vid behov.
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3. Aligganden
3.1.  Ordférande aligger
e att leda och infér Sektionsstyrelsen ansvara for MUST arbete.
e att skriva verksamhetsplan och verksamhetsberattelse.
e att skdta kontakten med andra féreningar, sektioner och programmet.
e att infér sektionen och sektionsstyrelsen centralt besvara fragor
angaende MUST verksamhet.
e att Overse pagaende projekt och se sa att dessa gar framat.
e att rekrytera projektmedlemmar till inkomna projektidéer.

e samordna uppstarts presentationer infor sektionsstyrelsen.

3.2.  Projektmedlemmar aligger
e att driva det projekt man har atagit sig.
e att vid behov implementera resultatet av projektet i form av guider,
utbildningar, motioner, askningar eller dylikt.
e att kontinuerligt uppdatera ordférande om status fér projektet.

4. Motesforfarande

4.1.  Ordférande skall ha méte med respektive projekt en gang per lasperiod

5. Beslutsmassighet

5.1.  Utskottet har ingen beslutsratt utan framfér projekten infér sektionsméte eller

sektionsstyrelse beroende pa projektets storlek och utformning

6. Overklagande

6.1. MUSTs beslut kan dverklagas till Sektionsstyrelsen.

6.2.  Sektionsstyrelsen har éverbeslutanderatt ver MUSTSs beslut.
7. Rekrytering

7.1.  Ordférande anordnar aspning for rekrytering av ny ordférande.
7.2.  Projektmedlemmar rekryteras av ordférande och véljs sedan in pa

styrelsemote da projekten presenteras.

8. Ovrigt
8.1.  MUST ska aktivt informera sektionens évriga medlemmar om sin verksamhet
samt vilka projekt som arbetas med och vilka projektidéer som finns

tillgangliga.



