
MASKINTEKNOLOGSEKTIONEN                          
Protokoll Sektionsmöte 2025-02-02 
 
Maskinteknologsektionens första ordinarie vårmöte 
 
Plats:   HA1 
Tid:   10:00 2a Februari 2025 
Röstlängd:  
 114 st vid inval till ledamöter i XP 25/26 
 99 st vid inval till ledamöter i  M-sex 25/26 
 106 st vid inval till Intendent i Rustmästeriet 025/26 
 103 st vid inval till ledamot i Rustmästeriet 025/26 
 87 st vid inval till ledamot i MnollK 25 
 114 st vid inval till ledamot i M-photo 025/26 
 
§ 1 Mötets öppnande      Linus Borg förklarar mötet öppnat 10:09. 

 
§ 2 Adjungeringar 

Sektionsmötet beslutar att: Oscar Hallberg, Jim 
Brouzoulis och Oscar Hjalmarsson adjungeras in med 
yttrande- och närvarorätt. 

§ 3 Val av mötesordförande 
Sektionsmötet beslutar att: välja Oscar Hallberg till 
mötesordförande. 

 
§ 4 Val av sekreterare 

Sektionsmötet beslutar att: välja Viggo Forsell till 
mötessekreterare. 

 
§ 5 Val av justeringspersoner 

Sektionsmötet beslutar att: välja Jonatan Lingmert och 
Henrik Jersby justeringspersoner tillika rösträknare. 

§ 6 Mötets stadgeenliga utlysande 
Mötets preliminära föredragningslista kom ut förra 
söndagen, alltså 7 dagar exklusive mötesdagen före mötet 
och den slutgiltiga kom ut i fredags, alltså 2 dagar 
exklusive mötesdagen före mötet. 
Sektionsmötet anses utlyst enligt stadgarna. 

 
§ 7 Fastställande av föredragningslistan 
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Sektionsmötet beslutar att: godkänna 
föredragningslistan med ovan ändringar. 

 
 

§ 8 Godkännande av föregående mötesprotokoll 
 

Protokollet ska vara uppe senast 14 dagar efter 
sektionsmöte, signerat protokoll låg ute 14 dagar efter 
genomfört sektionsmöte. 
 
Sektionsmötet beslutar att: godkänna protokoll 
2025-11-19 SM2. 

§ 9 Val 
Sektionsmötet går nu som följer: de nominerade lämnar 
rummet för att sedan en och en komma in och presenterar 
sig samt svarar på frågor, vartefter de lämnar lokalen så 
att Valberedningen/M-Styret drar sin personnominering 
(om sådan finns). Mötesordförande öppnar upp för 
persondiskussion. Mötesordförande ber sedan 
Valberedningen att läsa upp sin gruppnominering (om 
sådan finns) och sedan öppnas det upp för 
gruppdiskussion. 
 
Alfred Löfgren föredrar invalspolicyn. 
 
Valberedningen presenterar sig. 

 
§ 9.1 MARM 25/26 

9.1.1. Ordförande 
Valberedningens nomineringar 

Eric Hägge-Lundberg 
 

Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Eric 
Hägge-Lundberg till ordförande i MARM 25/26. 
 

9.1.2. Kassör 
Valberedningens nomineringar 
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Filip Hansen 
 

Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Filip 
Hansen till kassör i MARM 25/26. 

 
§ 9.2 M-likhet 25/26 

9.2.1. Ordförande 
Valberedningens nomineringar 

Vakant 
 

Självnomineringar 
 Maja Börjesson 
  

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Maja  
Börjesson  till ordförande i M-likhet 25/26. 
 

§ 9.3 Caster 25/26 
9.3.1. Ordförande 

Valberedningens nomineringar 
Jacob Thorén 

 
Självnomineringar 
  

 
Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Jacob 
Thorén till ordförande i Caster 25/26. 

 
§ 9.4 XP 25/26 

9.4.1. Ordförande 
 Valberedningens nomineringar 

Adam Dahlberg 
 

Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Adam 
Dahlberg till ordförande i XP 25/26. 
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9.4.2. Kassör 

Valberedningens nomineringar 
   Alexander Efraimsson 
    

Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Alexander 
Efraimsson till kassör i XP 25/26. 

 
9.4.3. Ledamöter 

Valberedningens nomineringar 
Elin Petersson 
Ludvig Asplund 
Erik Arvidsson 
Theodor Hansson 
Linn Eriksson 
Oskar Hjalmarsson 
Tim Casserby 
Emanuel Aspman 

 
Självnomineringar 
 Alvin Ahlgren 

 
Oscar Hallberg yrkar på: sluten votering. 

Sektionsmötet beslutar att: välja in  
Elin Petersson 
Ludvig Asplund 
Erik Arvidsson 
Theodor Hansson 
Linn Eriksson 
Oskar Hjalmarsson 
Tim Casserby 
Emanuel Aspman 
till ledamöter i XP 25/26. 

 
Oscar Hallberg yrkar på: att ajournera mötet till 11:35 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 
Oscar Hallberg förklarar mötet öppnat 11:35 
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§ 9.5 MISS 25 
9.5.1. Ordförande 

 Valberedningens nomineringar 
Axel Fonseca 

 
Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Axel 
Fonseca till ordförande i MISS 25. 

 
9.5.2. Kassör 

Valberedningens nomineringar 
Joanna Tran 

 
Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Joanna 
Tran till kassör i MISS 25. 

 
9.5.3. Ledamöter 

Valberedningens nomineringar 
Klara Ersson 
Alex Anttila 
Alexander Nyberg 
Jacob Thorén 
Wilhelm Verngren 

 
Självnomineringar 

 
Linus Borg yrkar på sluten votering 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in  
Klara Ersson 
Alex Anttila 
Alexander Nyberg 
Jacob Thorén 
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Wilhelm Verngren 
till ledamöter i MISS 25. 

 
Oscar Hallberg yrkar på: att ajournera mötet till 13:00 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 
Oscar Hallberg förklarar mötet öppnat 13:00 
 

§ 9.6 M.A.K. 25 
9.6.1. Ordförande 

 Valberedningens nomineringar 
Axel Mattson 

 
Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Axel 
Mattson till ordförande i M.A.K. 25. 
 

9.6.2. Kassör 
Valberedningens nomineringar 

Emma Meuller 
 

Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Emma 
Meuller till kassör i M.A.K. 25. 

 
9.6.3. Ledamöter 

Valberedningens nomineringar 
Stina Jacobsson 
Linnea Nordgren 
Alicia Linder 
Felix Rappe 
Ellen Bordal Andersson 

 
Självnomineringar 

 
Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in  
Stina Jacobsson 
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Linnea Nordgren 
Alicia Linder 
Felix Rappe 
Ellen Bordal Andersson 
till ledamöter i M.A.K. 25. 
 

Oscar Hallberg yrkar på: att ajournera mötet till 13:40 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 
Oscar Hallberg förklarar mötet öppnat  13:40 
 

§ 9.7 M-Sex 25/26 
9.7.1. Ordförande 

 Valberedningens nomineringar 
Albin Pålsson 

 
Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Albin 
Pålsson till ordförande i M-Sex 25/26. 

 
9.7.2. Kassör 

Valberedningens nomineringar 
Enya Hansson 

 
Självnomineringar 
  

 
Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Enya 
Hansson till kassör i M-Sex 25/26. 

 
9.7.3. Ledamöter 

Valberedningens nomineringar 
Samuel Berntsson 
Alva Ström 
Vilma Jensen 
Frida Karlsson 
Maja Mellqvist 
Erik Nilsson 
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Självnomineringar 
        Ebba Brenden 

 
Oscar Hallberg yrkar på: sluten votering. 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet  

Sektionsmötet beslutar att: välja in  
    Samuel Berntsson 

Alva Ström 
Vilma Jensen 
Frida Karlsson 
Maja Mellqvist 
Erik Nilsson 

 till ledamöter i M-Sex 25/26. 
 
Oscar Hallberg yrkar på: att ajournera mötet till 14:45 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 
Oscar Hallberg förklarar mötet öppnat 14:45 
 
Oscar Hallberg yrkar på: att öppna upp § 2 Adjungeringar 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 

 
§ 2 Adjungeringar 

Sektionsmötet beslutar att: Nicole Adamah och Hugo 
Alfredsson adjungeras in med yttrande- och närvarorätt. 

 
§ 9.8 Rustmästeriet 025/26 

9.8.1. Ordförande 
 Valberedningens nomineringar 

Emma Sandsten 
 

Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Emma 
Sandsten till ordförande i Rustmästeriet 025/26. 

 
9.8.2. Kassör 

Valberedningens nomineringar 
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Joel Reckman 
 

Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Joel 
Reckman till kassör i Rustmästeriet 025/26. 

 
9.8.3. Intendent 

Valberedningens nomineringar 
Ebba Grundström 

 
Självnomineringar 
 Nathalie Adamah 

 
Linus Borg yrkar på: sluten votering. 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet 
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Ebba 
Grundström till intendent i Rustmästeriet 025/26. 

 
 

9.8.4. Ledamöter 
Valberedningens nomineringar 

Vilhelm Kronvall 
Axel Wachtmeister 
Clara Svedberg 
Rebecka Jakobsson 

 
Självnomineringar 
 Milton Pollak 
 Nathalie Adamah 
 Hugo Elvén 
 Ebba Brenden 

 
Linus Borg yrkar på: sluten votering. 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet 
 

Sektionsmötet beslutar att: välja in  
Vilhelm Kronvall 
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Axel Wachtmeister 
Clara Svedberg 
Rebecka Jakobsson 
till ledamöter i Rustmästeriet 025/26. 

 
Oscar Hallberg yrkar på: att ajournera mötet till 16:25 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 
Oscar Hallberg förklarar mötet öppnat 16:27 
 

§ 9.9 MNollK 25 
9.9.1. Ordförande 

 Valberedningens nomineringar 
Sara Gryte 

 
Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: välja in Sara Gryte till 
ordförande i MNollK 25. 

 
9.9.2. Kassör 

Valberedningens nomineringar 
Linus Axelsson 

 
Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Linus 
Axelsson till kassör i MNollK 25. 

 
9.9.3. Ledamöter 

Valberedningens nomineringar 
Lova Henriksson 
Ebba Blomquist 
Hugo Åstenius 
Anna Arfvidsson Nilsson 
Matilda Bloom 
Alma Rönnäng 
Marcus Rothman 
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Självnomineringar 
 Saga Mårdberg 
 Erik Brorsson Ed 
 Ebba Brenden 

 
Oscar Hallberg yrkar på: sluten votering 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet 

 
Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in  
Lova Henriksson 
Ebba Blomquist 
Hugo Åstenius 
Anna Arfvidsson Nilsson 
Alma Rönnäng 
Marcus Rothman 
Saga Mårdberg 
till ledamöter i MNollK 25. 

 
Oscar Hallberg yrkar på: att ajournera mötet till 18:15 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 
Oscar Hallberg förklarar mötet öppnat 18:15 
 

§ 9.10 M-Photo 25/26 
9.10.1. Ordförande 

 Valberedningens nomineringar 
Lucas Rostedt 

 
Självnomineringar 
  
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in Lucas 
Rostedt till ordförande i M-Photo 25/26. 

 
9.10.2. Ledamöter 

Valberedningens nomineringar 
Leo Jung 
Selma Hodzic 
Linnea Johansson 
Sanna Johansson 
Vakant 
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Självnomineringar 
 Robert Blomberg 
 Karl Gunverth 
 Melker Folkesson 
 

Linus Borg yrkar på: sluten votering 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet 
 

Sektionsmötet beslutar att: enhälligt välja in  
Leo Jung 
Selma Hodzic 
Linnea Johansson 
Sanna Johansson 

 Melker Folkesson 
till ledamöter i M-Photo 25/26. 

 
Linus Borg tar upp sektionsvisan.  
 
Oscar Hallberg yrkar på att: ajournera mötet till tisdag den 4 Februari kl 12:00. 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 
 
Sektionsmötet förklaras öppet igen: tisdagen den 4e Februari kl 12:06 
 
Hugo Sundström yrkar på: att öppna upp punkt § 2 Adjungeringar. 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 
 
 
 
§ 2 Adjungeringar 

Sektionsmötet beslutar att: Rebecca Zandén, Sandra 
Hahn, Jonathan Chausset adjungeras in med närvaro 
yttrande förslagsrätt 

 
 
 
Hugo Sundström yrkar på: att öppna upp punkt § 3 Val av mötesordförande 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 
 
§ 3 Val av mötesordförande 
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Sektionsmötet beslutar att: välja Hugo Sundström till 
mötesordförande. 

 
§ 10 Meddelanden  

§ 10.1 Programmet informerar  
Dan: Grattis till alla nyinvalda! Det kommer förändringar framöver, nytt program till hösten, 240 - 250 
studenter börjar Chalmers maskinprogram 19 aug 2025. En ny era inleds då. Vad händer på programmen? 
Både det nuvarande som Jim ansvarar för och det nya Dan ansvarar för? Skriver utbildningsplan för nya 
programmet, tittar på utvecklingsprojekt för det befintliga programmet, börjar förbereda 
överenskommelse mellan program och institution. Pågår arbete med att ompaketera alla masterprogram, 
Dan kom precis från ett möte med arbetsgrupp som håller på med nya PU mastern, tittar på olika 
specialiseringar. Mycket kommer att se ut som det gör idag, men en hel del nya kombinationer av 
masterprogram som kommer upp på radarn. Dessa lanseras från hösten 2027. Årskurs två och högre 
kommer ha befintlig, årskurs 1 kommer att beröras. Det kommer att se lite annorlunda ut men i stort 
kommer de bygga vidare på det vi har idag. Sen så återkommer vi till information på övriga informerar, 
kommer prata mer om lokaler, loungen och winden.  

 
§ 10.2 Inspektor informerar  
Inspektor: Inget att informera om.  

 
§ 10.3 Kårledningen informerar  
Kårledningen: CHARM idag och imorgon, nästa vecka är det jämlikhetsvecka, kommer arrangeras 
mycket på hela campus kopplat till jämlikhet, finns schema på JämKs sociala medier. Påminner om att 
studentbarometern är ute, kårens enkät och medlemsmätningen öppnar snart också. Ansökan till 
kårledningen stänger på söndag, information finns på kårens valberedning, kandideringen till 
kårfullmäktige öppnar upp snart. Man kan alltid dra ihop ett kompisgäng och kandidera om man vill 
påverka kåren.  
 
Vi i kårledningen har fått inrapportering om narkotika på sektionsarrangemang, kårledningen ser risk med 
att folk är drogpåverkade på arrangemang och tar in droger på andra arrangemang. Kårledningen arbetar 
med rutiner för att säkerställa trygga arrangemang där droger inte förekommer. Om ni ser eller misstänker 
droganvändning på campus kontakta kåren, sociala enheten. Kontaktuppgifter finns på kårens hemsida. 

 
§ 10.4 M-Styret informerar  
 
Nelly, Husansvarig: Fortsatt jobba med Winden med Jonathan, Dan och Linus. Beställt regskylt till 
Bruno. 
Alfred, SAMO: Löpande arbete. 
Linus, Ordförande: Jobbat med Winden, utbildningar och haft möten. Framöver kolla på utbildningar.  
Viggo, Kommunikationsansvarig: Löpande arbete, kontraktdigitalisering för Winden. 
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Oliver, Ekonomiansvarig: Löpande jobb, jobbar med utbildning för nya kassörer. 
Anton, Näringslivsansvarig: Jobbat mycket med mentorskapsprogrammet, högt intresse, återkommer 
senare. Jobbat med projektgruppen om att Bruno ska bli brun, men vill inte lova något. Startat 
projektgrupp för 160 års jubileum.  

 
§ 10.5 FuM informerar  
FuM: Inget att informera om. 

 
§ 10.6 Föreningar informerar 
 
Axel, MISS: Utöver stående löp och misspass har vi tisdaglunch 11e februari, MM i beerpong den 18e 
februari. Mer info kommer om Deluxepass, anmälan för CM i spökboll öppnar sista april! 
 
Axel, MAK: Den 13e februari är det Maskinaredagen, det bjuds på fika från 8:00, därefter häfv och pub i 
Winden, se till att ha på er den finaste rutiga skjortan! Tisdagslunch 4e mars, tentakäk 10e mars. 
 
Albin, M-sex: Vi har Tisdagslunch 18e februari och ET-raj 22a mars! 
 
Emma, Rustet: Vi har Stenhårt Café den 21a februari, tisdagslunch 25e februari och pubrunda LV1 nästa 
LP på torsdag! 
 
Sara, MnollK: Vi har Bultenpub 7e mars! 
 
Adam, XP: Fortsatt lunchjour måndag och onsdag 12:00 - 13:00. 
 
Lucas, M-photo: Vår verksamhet pågår som vanligt, kontakta oss om ni vill ha fotografering! 
 
Anton, Bakmaskinen: Vår aspperiod börjar nu, vi har infoasp 17e feb, rundvandring 27e feb med fika! 
 
Oliver, MALT: Vi har aspning den 5e mars, lite drinkar och annat gött! 
 
Elin, MUU: Vi som vanligt har brunch söndag LV8, och utlottning för alla som fyllt i kursenkät! 
 
Lowe, M-ord: Vi har asp på tisdag den 11e, information kommer ut snart! 
 
Maja, M-likhet: Nästa fredag är det pärla och prosecco i bulten! 
 
Linus, M-styret: Vi har lunchasp 19e februari och ost- och vinasp 6e mars! 
 
Gustav, MGK: Temasläpp för Grisfesten, grisfesten är 24e maj, vi har asp den 20e februari! 
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Johan, M-Balk: Vårbal 27e april, fysisk biljettsläpp 26e mars, viktigt med frack och begränsat antal 
biljetter. Glöm inte att spara datumet!  

 
§ 10.7 Övriga informerar 
 
Jonathan, Chalmers Fastigheter: Informerar om projektstatus för TSL-lokaler för M-sektionen. 
 
 Dan: Notera detaljerade frågor, så kommer jag tillbaka på kvällen och svarar! 
 
 Fråga: Är det bekräftat att föreningsrum flyttas? 
  Det är en del i hur lösningen kommer se ut framöver, arbetshypotesen är att samtliga föreningsrum 
  och loungen kommer att flytta. Det är utgångsläget. 
 
 Fråga: Tankar kring mikros i M-huset? 
  Det kommer finnas i de nya lokalerna, det går projekt parallellt där man ser över behovet totalt.  
  Det är också ett behov som är tydligt inspelat i behoven för verksamheten. 
 
 Fråga: Samtliga föreningsrum, innefattar detta förråden? 
  Det pågår en diskussion kring hur detta kommer se ut, de nya lokalerna kan komma att bibehållas 
  som trådbursförråd. 

 
§ 11 Inval av hedersmedlem - Rebecca Zandén 
 

Hugo Sundström föredrar processen för inval av hedersmedlem. 
 
Rebecca Zandén lämnar rummet. 
 
Hugo Sundström presenterar och föredrar Rebecca Zandén.  
 
Hugo Sundström öppnar upp för diskussion. 
 
Sektionsmötet beslutar: att enhälligt välja in Rebecca Zandén till hedersmedlem i 
Maskinteknologsektionen. 
 

Hugo Sundström yrkar på att: ajournera mötet till tisdag den 4 Februari kl 17:30. 
Sektionsmötet jämkar sig med yrkandet. 
 
Sektionsmötet förklaras öppet igen: tisdagen den 4e Februari 17:35 
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§ 12 Information  

 
§ 12.1 Chalmersfastigheter informerar om Winden 
 
Dan: Väldigt lite klart, tankar kring nya TSL lokaler i kraftverket, Winden på översta våningsplanet, 
ytterligare några våningsplan med mikros, föreningsrum och vissa förvaringsmöjligheter. 
Nuvarande föreningslokaler, loungen, källaren kommer att byggas om, med trådburar i nuvarande 
föreningslokalerna. 
 
Inget bestämt på detaljnivå, utan det diskuteras. Winden idag kommer bli designstudios för TD, då TD 
programmet också utökas. 
 
Start av ombyggnation blir under senare delen av vårterminen, MGKs datum tydligt kommunicerat. 
 
Tydligt kommunicerat behov av väl fungerande kök och möjlighet att genomföra mottagningen. 
 
Dan kommer att säga vad som är officiellt, vid ett senare datum.  
 
Hugo Sundström öppnar upp för frågor till Dan 
 
Fråga: Finns det en ide med att ha ett öppet kök i winden? 
 
Det finns tankar och önskemål som kommunicerats från styret, skissar på ett stort industrikök. 
 
Fråga: Föreningsrummen kommer bli mindre, mindre som på F eller I där varje förening har ett litet rum, 
eller där föreningarna delar? 
 
Det vi har diskuterat, väldigt tidigt, så är tankarna att utnyttja de befintliga väggarna så mycket som 
möjligt för att minska byggnationskostnaderna. Det skulle bli större rum att dela, men det är en öppen 
fråga. Diskussionen om planlösningar kommer att börja så fort de vet att de kan få till lösningen. 
 

Replik, Linus: Vi kommer koppla in sektionen mer när diskussionerna är i ett senare stadium, vi 
kommer öppna upp frågan till sektionen. 

 
Fråga: Vet man ungefär hur nya brandgränser kommer vara i Winden? 
 
Ytmässigt något större, skillnaden är att det är lägre takhöjd. Alltså volymmässigt mindre. 
 
Fråga: För de nuvarande källarrummen, du nämnde att det skulle vara gallerförråd, kommer det 
fortfarande att vara sektionsförråd? 
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Om behovet finns, TD och Z kan ha motsvarande förråd där. 
 
Fråga: Kan man inte köra förråd i kraftcentralen och inte i källaren? 
 
Vill få bort föreningslokaler i källaren, de slits och tas inte hand om så bra som de vill, därför vill de inte 
ha verksamhet där nere.  
 
Fråga: Hur mycket tas pubar/pubrunda i åtanke? 
 
Det är påpekat. Finns problem, men alkoholtillstånd i winden borde gå, det borde inte vara något 
problem. 
 
Fråga: Borde pubrunda kön vara inomhus eller inomhus? 
 
Utomhus men trappan är inte en serveringsyta. 
 
Fråga: Städrutiner i winden, kommer de ändras? 
 
För detaljerad fråga.  
 
Fråga: Närheten till mikrovågsugn är viktigt, hur kommer det se ut? Fler mikros i M-huset? 
 
Loungen kan bli ett mikrokök. 
 
Fråga: Vad blir med loungen? 
 
Mikrokök, pågår ett paralellprojekt där man ser över EDIT + maskinhusen, borde kontorsmässigt och 
med studielokaler. 
 
Fråga: Finns reservplan om nya winden inte är klar? 
 
Finns löfte om att vi kan hyra in oss i armeringshallen för att få kapacitet, inte en bra lösning men en 
backuplösning. Tittar på lösningar för att bygga ett tillfälligt kök i t.ex hörsalslängen, kraftcentralen, 
utomhus, vi är i idegenereringsfas. Behovet av en lösning för mottagningen har kommunicerats tydligt. 
 
Fråga: Tidsplan i vår? 
 
Inte börja riva eller bygga förrän första juni är min uppfattning. 
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Fråga: Du har pratat om att flytten kommer ske under våren, nyinvalda föreningarna kommer ha mycket 
under våren, kan rummen flyttas efter våren? 
 
Rent praktiskt, att flytta ut från föreningsrummen under våren är inte aktuellt. Föreningslokalerna blir nog 
kvar, de kommer nog ändras mot slutet, efter mottagningen tror jag.  
 
Fråga: Har hört rykten om att den nya Winden ska delas med Z? Hur blir det med Z och TDs källare? 
 
Ägarskap av Winden kommer vara Chalmersfastigheter. Vem som “har rätt” till den är inte utredd. Det är 
oklart var alla tre sektionernas verksamhet kommer att vara, man undersöker lösningar där Z inte kommer 
att vara på Winden. Förhoppningen är att det enbart blir maskinlokaler, men det har nog att göra med vad 
hyran blir. Hyran kommer förmodligen att gå upp. Frågan blir om man från vicerektor-håll kan betala så 
mycket för hyran och ombyggnationen. Vad gäller lokalerna i källaren så utgår jag från att lokalerna för Z 
och TD också kommer att behandlas likt maskin.  
 
Fråga: Vad händer med MA och MB? 
 
Undervisningslokalerna kommer att vara kvar som de är förmodligen, de är nybyggda.  
 
Fråga: Kommer loftet och Zaloonen påverkas av ombyggnationen? 
 
De påverkas ej av ombyggnation i kraftcentralen, kan bli så att man ser behovet att utöka kapacitet för TD 
och Z, kan bli lokala ombyggnationer då, men väldigt lite är färdigt.  
 
Fråga: Finns det planer på att utöka studieplatser? 
 
Det ligger i EDIT + maskinprojektet. Vi trycker på det för att det finns ett behov, då antalet personer här 
kommer öka de kommande åren. Kan bli så att H-ingenjörerna har undervisning i teknikparken. För M1 
så kan palmstedtsalen komma att användas. För både intromattekursen, prog. och AI kursen, även 
mattekursen, så simuleras kurserna i Palmstedt. Nya M1 kommer i huvudsak ha mycket undervisning i 
palmstedt. Kårrestaurangen simuleras som en möjlig studieplats. Stort ombyggnadsprojekt på fysik och 
kemihuset, bottenplanerna kan byggas om för utbildningsverksamhet. Detta kommer inte vara öronmärkt 
för K eller F.  
 
Hugo Sundström öppnar upp för diskussion 
 
§ 12.2 Halvårsrapport 
 

Linus Borg föredrar Halvårsrapport 
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Hugo Sundström öppnar upp för frågor till Linus 
 
Oliver Christborn fördedrar Ekonomisk Halvårsrapport (se 
bilaga Halvårsrapport) 
 
Hugo Sundström öppnar upp för frågor till Oliver 

 
§ 12.3 Uppföljning reps på sektionen 
 

Linus Borg föredrar Uppföljning reps på sektionen 
 
Hugo Sundström öppnar upp för frågor till Linus 

 
§ 13 Interpellationer 

Inga inkomna 
§ 14 Propositioner 

 
§ 14.1 Integration av det nya programmet TKMSK i Maskinteknologsektionen 

 
Linus Borg föredrar Proposition 1 - Integration av det nya 
programmet TKMSK i Maskinteknologsektionen 
 
Mötesordförande öppnar upp för frågor till M-Styret  
 
Mötesordförande öppnar upp för diskussion 
 
Sektionsmötet beslutar att: godkänna Proposition 1 - 
Integration av det nya programmet TKMSK i 
Maskinteknologsektionen 

 
§ 15 Motioner 

Inga inkomna 
§ 16 Tävling 

 
§ 17 Verksamhetsplaner 

 Inga att föredra 
§ 18 Kvartalets bus 

Bus 1: Mustex 
 
Mötesordförande öppnar upp för diskussion. 
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Sektionsmötet beslutar att: godkänna Mustex som 
kvartalets bus. 

 
§ 19 Övriga frågor 
§ 20 Under mötet bordlagda frågor 
§ 21 Sektionsvisan 

Linus Borg tar upp sektionsvisan. 
 

§ 22 Mötets avslutande            Mötet avslutas 19:25  
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Bilagor 
1. Nominering Rebecca 
2. Halvårsrapport 
3. Uppföljning reps på sektionen 
4. Proposition 1: Integration av det nya programmet TKMSK i Maskinteknologsektionen 
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Kallande av
hedersmedlem

Hedersmedlem 2:4

2:5

Nedan följer ett utdrag ur Maskinteknologsektionens stadga:

Till hedersmedlem kan kallas nu levande person som framjat
sektionen, sektionens medlemmar, maskintekniken eller pa annat
satt tillforskansat sig medlemmarnas vördnad och respekt.

Hedersmedlem är en person som Maskinteknologsektionens medlemmar vill
uppmärksamma något extra. En person som främjat sektionen, dess medlemmar och
utbildningen.

Maskinteknologsektionen har för tillfället 3 hedersmedlemmar: Mikael Enelund, sedan SM4
2017, för att uppmärksamma hans jobb som Maskintekniks f.d Programansvarig. Lilian
Sandström, sedan SM3 2009, för att uppmärksamma hennes jobb som Maskintekniks f.d
Studie- och yrkesvägledare. Tomas Holst, sedan 2001.

Forslag till hedersmedlem lamnas i skrivelse till sektionsstyrelsen
undertecknad av minst tjugofem av sektionens medlemmar.

Arendet tas upp pa nasẗ̈a sektionsmote. Beslut om kallande skall
bifallas med minst två tredjedels majoritet.

Vid bifall kallas personen till nasta sektionsmoẗe där val förraẗtas.
Personen skall narvara eller ha inkommit med skriftligt bifall. Beslut
om inval skall bifallas med minst tva tredjedels majoritet.

Nominering av Hedersmedlem
2024-10-30

M-Styret 23/24

Nominering av Hedersmedlem — Rebecca Zandén

Bakgrund



M-Styret 23/24 genom

Hugo Sundström, Kommunikationsansvarig 23/24

Med ovanstående som bakgrund yrkar M-Styret 23/24

att Maskinteknologsektionens andra ordinarie höstmöte bifaller kallandet av Rebecca
Zandén till hedersmedlem i Maskinteknologsektionen.

att val av Rebecca Zandén till hedersmedlem i Maskinteknologsektionen skall förrättas på
Maskinteknologsektionens första ordinarie vårmöte.

Nominering av Hedersmedlem
2024-10-30

M-Styret 23/24

Rebecca Zandén började jobba på Chalmers i mars 2017. 2021 började Rebecca som Studie-
och yrkesvägledare på Maskinteknik och under sin senare tid var hon även
samordningsansvarig för studievägledning samt arbetade med central studievägledning på
Chalmers. 2024 fick Rebecca erbjudandet att ta över posten som Central studie- och
karriärsvägledare på Chalmers.

Trots Rebeccas förhållandevis korta tid på Maskinprogrammet lyckades hon ta studenterna
med storm. Rebecca har inte bara varit en fantastisk Studievägledare på Maskinteknik som
svarar snabbt på meddelanden, ställer studenten i centrum och gör sig lättillgänglig för
studenter genom exempelvis drop-in tider och sociala medier. Rebecca har även varit ett
enormt stöd för M-Styret, brunnit för den studiesociala hälsan på programmet och
framförallt varit varje M-students vän. Rebecca har med sitt varma och genuina engagemang
för studenterna och utbildningen gjort Maskinteknik och Maskinteknologsektionen till en
bättre plats. M-Styret 23/24 anser att Rebecca, med sitt gedigna arbete som Studie- och
yrkesvägledare på Maskinteknik, gjort sig förtjänt av titeln hedersmedlem i
Maskinteknologsektionen.
Yrkande

Att kallas hedersmedlem i Maskinteknologsektionen kan anses som den noblaste utmärkelsen
inom sektionen och tilldelas den som städse tillvaratagit sektionens intressen. Styrelsen för
Maskinteknologsektionen 2023/2024 nominerar Rebecca Zandén till hedersmedlem i
Maskinteknologsektionen.

Motivering



Med bifall från

Malte A. Nilsson, SAMO 23/24

Jacob Kylin, Ekonomiansvarig 23/24

Amanda Fällman, Ordförande 23/24

Hugo Alfredsson, Husansvarig 23/24

Johanna Cato, Vice Ordförande 23/24

Arvid Lengborg, Utbildningsansvarig 23/24

Christofer Nilsson, Näringslivsansvarig 23/24

Nominering av Hedersmedlem
2024-10-30

M-Styret 23/24
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Rapport från M-Styret 24/25 

M-Styret 24/25 har haft en intensiv och rolig termin som har lärt oss massor om hur det är att 

sitta i en styrelse. Vi har bland annat hunnit med en konferens i Lund där vi utbytt 

erfarenheter med styrelser från andra Maskinprogram vilket var givande.  

Under hösten har vi arbetat med ett antal projekt. De två projekt som vi har arbetat mest med 

är Winden och den studiesociala miljön. Detta för att förbereda så bra som möjligt för de 

ökade intaget som kommer till hösten. 

M-Styret 24/25 vill tacka alla de föreningar och utskott som under hösten på olika sätt arbetat 

för att vi maskinteknologer ska få en rolig och givande studietid. Nu är vi taggade på att gå in 

i en ny period av nya aktiva som kommer ta denna sektion vidare på nya äventyr. 

Under vårterminen kommer vi i styrelsen att arbeta vidare med det prioriterade projektet och 

områden likaså vårt löpande arbete. Tillsammans gör vi vår studietid såväl bättre som 

roligare! 

ÖVERGRIPANDE LÄGE: 

De flesta projekten ligger i 

fas  

De flesta projekten ligger 

strax 

efter tidsplan. 

De flesta projekten riskerar 

att 

inte hinnas med. 

M-Styret anser att det är ett övergripande bra läge där de flesta projekt ligger i fas, även om 

vissa ligger efter. Vi kommer under våren att fortsätta arbeta med samtliga projekt och se över 

prioriteringen för att kunna färdigställa så mycket som möjligt. 

 

PRIORITERAT OMRÅDE 1: Lindholmsflytten och sammanslagningen mellan 

högskoleingenjörer och civilingenjörerna. 

Området är i fas 

 

Området ligger lite efter Området  riskerar att inte 

hinnas klart 

Vi bedömer att det prioriterade området som helhet ligger i en bra fas. Vissa delområden 

ligger lite efter men vi ser att den här prioriteringen har gett resultat och vi tror att vi kommer 

kunna genomföra det vi har planerat. 
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Delområde 1: Studier & Studiesocial miljö: 

Delområdet är i fas 

 

Delområdetligger lite efter Delområdet riskerar att inte 

hinnas klart 

Vi bedömmer att området ligger i fas i den mån det är möjligt. Vi har haft en bra insyn in 

majoriteten av de beslut som fattats inom området, och tryckt på studenternas behov i de 

forum där det funnits möjligthet. Det finns dock många beslut där vi haft möjlighet 

tillinflytande, vilket  är förståeligt då dessa fattas högt upp i organisationen eller i forum som 

styrelsen inte har insyn i. 

 

Delområde 2: Mottagningen 2025 

Delområdet är i fas 

 

Delområdetligger lite efter Delområdet riskerar att inte 

hinnas klart 

Tillsammans med föreningar, andra sektioner och universitet har vi diskuterat och utvärderat 

hur en större mottagning kan genomföras. Vi har identifierat de utmaningar som uppstår med 

fler studenter, särskilt när det gäller arrangemangens utformning och arbetsbelastningen under 

mottagningsperioden. Målet har varit att möjliggöra deltagande för så många nya studenter 

som möjligt. Vi har därför undersökt hur arrangemangen kan anpassas för fler studenter, samt 

om större lokaler kan användas, då de flesta lokaler på Chalmers i dagsläget endast rymmer 

omkring 100 - 150 personer. Detta arbete kommer att fortsättas tillsammans med MnollK25 

och utredningsgruppen framöver. 

 

 

Delområde 3: Sektionens föreningar och utskott 

Delområdet är i fas 

 

Delområdetligger lite efter Delområdet riskerar att inte 

hinnas klart 

Delområde 3 har vi valt att markera både grön och röd. Vi har jobbat med frågan och 

diskuterat både internt inom M-styret, med våra föreningar och externt om var vi skulle kunna 

utöka vår verksamhet. Vi har landat i att det är svårt för oss att idag bedöma vart intresset hos 

GMT kommer att ligga och var behovet av större / flera föreningar kommer finnas framöver . 

Därför har vi valt att lägga det här delområdet på is och istället rekommendera kommande 

styre att fortsätta jobba med frågan.  

Inom styrelsen har vi åsikten att vi inte skall öka platser i föreningar bara för att “skapa fler 

platser”. Istället tror vi på att se över behovet av fler aktiva inom specifika kommittéer och 

utskott utifrån de utmaningar som respektive grupp står inför. I samtal med andra sektioner 

och lärosäten, samt utifrån forskning på området, ser vi att det är svårt med en sammanhållen 

gruppdynamik då antalet i en grupp ökar, och vi vill därför vara försiktiga med detta. Vi ser 

dock väldigt positivt på studenter som vill engagera sig och bistår gärna i initiativ som 
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studenter tar! 

 

PROJEKT: 

Projekt 1: Ge input och arbeta med det nya Winden-projektet genom att arbeta tillsammans 

med Chalmers fastigheter. 

Projektet är i fas 

 

Projektet ligger lite efter Projektet riskerar att inte 

hinnas klart 

Tillsammans med Chalmers fastigheter och programledningen har vi kunnat hålla en bra 

dialog och fått komma med våra synpunkter och vi känner att vi har blivit hörda i frågan. Vi 

har varit runt till andra sektioner för att se hur andras sektionslokaler ser ut. Därifrån har vi 

kunnat ta inspiration och förstå på ett bättre sätt vad som är “möjligt” att få en sektionslokal 

till. Under våren kommer vi fortsätta det nära arbetet med Chalmers fastigheter. 

 

Projekt 2: Verka för att digitalisera sektionens kontrakt ytterligare. Detta för att minska 

antalet  papperskopior och för att avtal skall kunna lagras på ett säkert sätt. 

Projektet är i fas Projektet ligger lite efter Projektet riskerar att inte 

hinnas klart 

Projektet ligger lite efter då vi har behövt prioritera lite. En till adobe licens är fixad till 

sektionen för att kunna ha hand om alla digitala kontrakt utanför styret. Det är en del jobb 

kvar för att integrera Rustets nya digitala kontrakt på hemsidan. Vi ser dock att projektet är 

görbart och kommer vara klart till sommaren. 

 

Projekt 3: Starta upp en projektgrupp som anordnar 160 års jubileumet av 

Maskinteknologsektionen. 

Projektet är i fas Projektet ligger lite efter Projektet riskerar att inte 

hinnas klart 

Projektgruppen är startad och håller nu regelbundna möten där näringslivsansvarig och 

utbildningsansvarig är kontakten till styret. Tidigare under hösten hade vi 

informationsinsamling som nu ligger till grunden för arbetet som projektgruppen kommer 

utföra. Det är många studenter som i dagsläget är engagerade. Tidigare aktiva, nuvarande 

aktiva och nya studenter som alla har vårt förtroende att de kommer lösa detta galant! 
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Projekt 4:  Verka för att nya Bruno återigen blir klädd i den fina bruna färgen och får en 

passande registreringsskylt. Även undersöka om ett alkolås ska installeras i Bruno. 

Projektet är i fas Projektet ligger lite efter Projektet riskerar att inte 

hinnas klart 

Projektet ligger lite efter vår första tidsplan men är nu i slutfasen. Registreringsskylten 

BRUNO M är beställd och är nu på ingång. Kontrakten med två företag som ska sponsra 

folieringen av bilen ska bara fastställas och sedan ska Bruno bli brun igen. 

 

Projekt 5: Se över och uppdatera styrdokument, instruktioner och policys. 

Projektet är i fas Projektet ligger lite efter Projektet riskerar att inte 

hinnas klart 

Vi har haft som mål att gå igenom flertalet dokument och uppdatera efter behov, men detta 

har inte genomförts till den grad vi önskat då vi har behövt prioritera annat. Vi har i dagsläget 

gjort en ettårsutvärdering av Invalspolicyn och uppdaterat därefter. Vi kommer att fortsätta 

med andra dokument i vår men kommer inte hinna med alla vi planerade att uppdatera. 

 

Projekt 6: Jobba med MGK för att se över grisfesten och göra den till ett mer ekonomiskt 

hållbart event. 

Projektet är i fas Projektet ligger lite efter Projektet riskerar att inte 

hinnas klart 

Det här projektet har inte varit så aktuellt då Grisfesten är först i Maj. Vi har däremot jobbat 

lite med MGK och kommer iår att korta ner arrangemanget till klockan 01 istället för 03 för 

att förhoppningsvis slippa kravet på ordningsvakt. Arbetet kommer att fortsätta nu när 

grisfesten kommer allt närmare. 

 

Projekt 7: Utvärdera posten som Ekonomiansvarig och se över hur den kan avlastas. 

Projektet är i fas Projektet ligger lite efter Projektet riskerar att inte 

hinnas klart 
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Rollen som Ekonomiansvarig har de senaste åren inneburit en hög arbetsbelastning. Syftet 

med det här projektet har varit att ta reda på vad som tar mest tid och energi samt att 

undersöka hur rollen kan avlastas. 

Jag har samlat in information om hur andra maskinsektioner i Sverige arbetar och börjat 

skissa på en möjlig omstrukturering av rollen. Det finns fortfarande en del arbete kvar innan 

några förändringar kan genomföras, men en grund är lagd för fortsatt utveckling. 

 

 

Projekt 8: Jobba med digitalisering av sektionsmötet och se över röstningssystemet för att få 

ett bättre och effektivare alternativ. 

Projektet är i fas Projektet ligger lite efter Projektet riskerar att inte 

hinnas klart 

Vi har hittat ett alternativ som eventuellt är en lösning på alla våra problem i form av 

programmet VoteIT. Det kostar dock 10 000kr / år och är inte en summa vi vill lägga. Det går 

dock att gå ihop en hel organisation och “prenumerera”. Vi har varit i samtal med andra 

sektioner och kåren i denna fråga men det går långsamt. Under tiden letar vi andra alternativ 

och därför kommer vi testa en ny talarlista på SM3 som förhoppningsvis är ett steg i rätt 

riktning. 

 

Projekt 9: Utvärdera och se över det externa mentorskapsprogrammet. 

Projektet är i fas Projektet ligger lite efter Projektet riskerar att inte 

hinnas klart 

Under hösten har tid ägnats åt att hitta ett nytt koncept för mentorskapsprogrammet. Förra 

årets upplaga var uppskattad, men det var svårt att nå ut till studenter. Vi hade en vision om 

att göra något helt annat för att öka intresset, men landade i att utföra mentorskapsprogrammet 

i tidigare form men vissa förändringar. Vi kommer att ha en träff ute i näringslivet med 

mentorer och adept, vilket förhoppningsvis kommer att vara lyckat.  
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Ekonomisk halvårsrapport 

Under hösten 2024 godkände Maskinteknologsektionen på Sektionsmöte 1 en budget med ett planerat 

resultat på omkring -45 000 kr. Då vi är en ideell förening följer vi de regler som gäller för att undvika 

skattskyldighet, vilket innebär att vi behöver planera och redovisa våra resultat med omsorg. Därför 

har vi valt att budgetera för ett negativt resultat. 

Det har hittills inte förekommit några större avvikelser från den budget som godkändes på SM1 utöver 

beslutet på föregående sektionsmöte att köpa in en personlig registreringsskylt till Bruno för 6 200 kr. 

Alla kassörer ligger i fas med deras bokföring. För höstterminen landar sektionens resultat på cirka 

+45 000 kr. Dock, med tanke på att sektionen har många stora ekonomiska aktiviteter under 

vårterminen, förväntar vi oss att resultatet i slutändan kommer att landa på det budgeterade målet på -

45 000 kr. 

Det är också viktigt att nämna att vi i dagsläget inte har några större planerade investeringar. Sektionen 

står inför betydande förändringar framöver, och vi har valt att avvakta för att se hur framtiden 

utvecklas innan vi fattar beslut om större ekonomiska åtaganden. Detta ger oss utrymme att anpassa 

oss och agera utifrån sektionens långsiktiga behov och möjligheter. 

Vi i M-Styret vill även informera om att en stor del av äskningspotten kvarstår. Alla medlemmar är 

varmt välkomna att äska pengar för nytänkande, sektionsnyttiga arrangemang och inköp! 

Vi fortsätter att arbeta noggrant för att säkerställa att ekonomin är i god ordning och att verksamheten 

bedrivs på ett sätt som skapar största möjliga nytta för våra medlemmar. 

(För fullständigt resultat se Bilaga 1 och 2) 
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Ordförande M-styret 

Reflektion:  

Det har varit en intensiv höst med många nya utmaningar och massa lärdomar. Vissa stunder 

har varit stressiga men att ha ett sånt bra gäng vid ens sida har hjälpt mycket. Jag var beredd 

på att det skulle vara mycket möten men några veckor kändes som det var det enda jag gjorde. 

Genom alla dessa möten, samtal med andra sektioner och andra skolors maskinprogram kan 

jag säga att vi har det rätt bra här på Maskinsektionen. Vi har våra problem och utmaningar, 

ja, men överlag har vi en bra och välfungerande sektion. Det ska däremot inte stoppa oss från 

att bli ännu bättre. Att utvecklas och göra det bättre för oss alla är det som fått mig att jobba 

på genom de lite tuffare perioderna. 

Pågående arbete: 

För närvarande jobbar jag mycket med mitt löpande arbete som ordförande. Till våren 

kommer jag fortsätta jobba med Winden projektet och hjälpa till i de andra projekten. Jag 

kommer också att börja med den preliminära verksamhetsplanen och se över vilka projekt vi 

ska rekommendera nästa styre att arbeta med. Sen ser jag fram emot att ha en bra överlämning 

men den nästa styrelseordförande. 
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Ekonomiansvarig M-styret 

Reflektion: 

Det senaste halvåret har varit intensivt men lärorikt. En stor del av min tid har gått åt till det 

löpande arbetet med bokföring samt kommunikation med kassörer och ordföranden inom 

sektionen. 

Under SMART-mässan hade jag möjlighet att undersöka ekonomistrukturen hos andra 

maskinsektioner i landet. Jag kunde konstatera att vår struktur fungerar väldigt bra, men att 

det också finns lärdomar att hämta från hur andra arbetar. 

Inför våren planerar jag att upprätta en tydligare struktur för hur information flödar mellan 

styrelsen, programledningen och utskotten. Målet är att skapa bättre insyn i vilka bidrag 

programmet erbjuder och hur dessa kan nyttjas på bästa sätt inom sektionen. 

Jag kommer även att hålla en kassörsutbildning för de nya kassörerna inom sektionen för att 

säkerställa att de får en bra start i sina roller. 

Pågående arbete: 

Bland det arbete som sker på sektionen har min tid framför allt gått åt till att hålla jämna steg 

med det löpande arbete som krävs, både i min roll som ekonomiansvarig och som 

styrelsemedlem. Under hösten har jag inte haft den tid jag önskat för att genomföra 

utvecklingsprojekt eller förbättra sektionens ekonomi. Istället har mitt fokus främst legat på 

att upprätthålla den befintliga ekonomiska strukturen och säkerställa att allt fungerar som det 

ska. 

 

Jag planerar även att lägga särskilt fokus på att uppdatera mallar, framför allt de som rör 

bokslut, för att göra processen smidigare och mer effektiv på sektionen framöver. 
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Vice ordförande M-styret 

Reflektion:  

Mitt första halvår i Maskinsektionens styrelse har varit både rolig och lärorik. Under denna 

period har jag främst fokuserat på löpande arbete, mina projekt och kommunikationen med 

sektionens ordföranden. Mottagningen och aspningen har varit en intensiv, men väldigt givande 

period, där samarbetet har fungerat väldigt bra med alla aktiva på sektionen och inom styret. 

Alla mina projekt är påbörjade, och arbetet med dem fortlöper enligt plan.  

 

Pågående arbete:  

I dagsläget arbetar jag vidare med löpande arbete som nämndes i reflektionen, samt se till att 

de nyinvalda får de bästa möjliga förutsättningarna inför sitt kommande år. Det känns väldigt 

roligt och inspirerande att få göra detta tillsammans med dem.  

Under den resterande tid av halvåret som är kvar kommer jag att fortsätta driva mina projekt 

och det löpande arbetet. Det ena projektet kommer jag fortsätta arbeta tillsammans med 

kommittéerna och stötta dem inför de förändringar som en större mottagning medför. Det andra 

projektet kommer jag fokusera på att utveckla en långsiktig plan för hur det kan drivas vidare 

av kommande styre.  

Utöver detta kommer jag att granska och förbättra de utbildningar som M-styret ansvarar för, 

med målet att göra dem ännu mer relevanta och effektiva.  
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SAMO- Studiesocialt 

Reflektion: 

Det senaste halvåret har varit ganska lugnt inom mina arbetsområden. Som SAMO kan man 

välja sitt arbetssätt, att antingen jobba mycket med incidenthantering, eller mer inom projekt. 

Jag har främst arbetat med incidenthantering, då det är mitt ansvar inom Styrelsen. 

Mottagningen och aspningen har gått förhållandevis smärtfritt, jämfört med några av de 

tidigare verksamhetsåren.  

 

Pågående arbete: 

Jag har fortsatt utvärderat och reviderat invalspolicyn från föregående året. Ett arbete som ska 

fortsättas nu efter SM3 och inför SM4. Vidare är tanken också att uppdatera 

Likabehandlingspolicyn. 

Med det nya M-likhet är tanken att se till att deras arbete sätts igång och planeras upp inför 

deras kommande år. 
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SAMO- Husansvarig 

Reflektion: 

Första halvåret som Husansvarig blev lite mer intensivt än väntat, med beslut om den nya 

sektionslokalen. Jag tycker att samarbetet mellan Chalmers fastigheter gått väldigt bra och vi 

har fått insyn i projektet och haft möjlighet att ge våra åsikter. Jag har även fixat med accesser 

för ansvariga på sektionen och satt upp ett nytt system som gör att det förhoppningsvis 

fungerar lite bättre i framtiden. Tagit hand om felanmälningar samt fortsatt med städschemat 

för vår Winden, där det fortfarande finns stor utvecklingspotential. 

Pågående arbete: 

Under våren är mitt mål att fortsätta jobba tillsammans med Chalmers fastigheter med nya 

Winden, skapa en projektgrupp som jobbar för Winden och kunna ge fler svar när jag får 

frågan. Även fundera på ett bättre sätt att genomföra tidigare nämnt Windenstäd då detta i 

nuläget är något som inte genomförs. Sedan är jag väldigt taggad på att få hålla aspning! 
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Kommunikationsansvarig 

Reflektion:  

Höstterminen har varit någorlunda lugn sett till mitt styretarbete. Det löpande arbetet har flytit 

på, men på grund av andra engagemang har jag inte haft lika mycket tid att lägga på mina 

projekt som jag kanske hade velat. Jag har jobbat en hel del med kontraktdigitaliseringen, jag 

har försett rustet med en licens för adobe acrobat som i nuläget brukas för både skåpskontrakt 

och brunokontrakt, något jag är väldigt nöjd med. Min plan är även framöver att undersöka 

ifall denna även kan användas av MnollK för att skicka ut phadderkontrakt. 

 

Pågående arbete: 

Mitt pågående arbete består just nu för det mesta av mina löpande uppgifter, min plan är att 

utforska ifall vi kan digitalisera windenkontraktet på ett bra sätt, men då detta är en mer 

omfattande uppgift så lovar jag inget.   
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Utbildningsansvarig 

Reflektion: 

Det första halvåret har varit relativt lugnt för min del och främst bestått av löpande arbete. Det 

har mestadels berört programmets strategiska utveckling, särskilt i relation till det nya 

maskinprogrammet TKMSK som börjar HT-25. Jag har deltagit på möten i flera olika 

instanser, bland annat med programledningen, utbildningsansvariga på andra sektioner mfl. 

Utifrån detta har jag delat med mig av den pågående utvecklingen, framförallt med MUU och 

resten av M-styret men också med övriga sektionsmedlemmar. Under vintern har jag även 

tillsatt studentrepresentanter i grupperna som arbetar med omstruktrukturering av 

masterprogrammen, samt varit med och startat upp jubileumsgruppen. Nytt för i år var även 

att varje sektion fick eget ansvar över “Student Voice”, vilket har inneburit att jag har jobbat 

med att samla in åsikter relaterat till utbildning och studiemiljö bland sektionens medlemmar.  

Pågående arbete: 

Likt föregående år ligger planerandet av mastermässan numera på central nivå, vilket innebär 

att jag istället kommer ha tid att arbeta med de långsiktiga projekten som vi satt upp för året. 

Detta handlar om att se över nuvarande styrdokument som reglementet, instruktioner, policys 

mm. Jag skall även titta vidare på digitaliseringen av sektionsmötet. Vidare skall jag titta på 

hur vi kan använda svaren från student voice framöver.  Utöver detta kommer jag fortsätta 

följa utvecklingen när det kommer till campusflytten, TKMSK och allt därtill, för att 

säkerställa att gemene maskinteknologs intressen tas i beaktning. 
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Näringslivsansvarig 

Reflektion: 

Mitt första halvår i M-styret har varit både roligt och lärorik. Det har inneburit en hel del 

arbete, men tillsammans med 7 kompetenta medsittande har vi löst de problem som uppstått 

på vägen och försökt jobba strategiskt för att nå våra mål. Samarbetet och kontakten med 

MARM har fortsatt att fungera bra, där jag och MARM-ordförande haft regelbundna 

avstämningsmöten. Jag har också medverkat på sponsorråd som varit löpande en gång per LP.  

När vi tillträdde i M-styret hade föregående års styrelse precis köpt in en ny sektionsbil. För 

att Bruno ska återfå sin fina bruna färg samt få en passande registreringsskylt har vi satt ihop 

en projektgrupp där vi jobbat med att få in sponsorer för att täcka kostnaden. Även om vi hade 

hoppats att det skulle gå lite snabbare, så är detta nu på god väg och har endast formaliteter 

kvar.  

Till hösten är det 160-årsjubileum, och även där har vi satt upp en projektgrupp. Jag kommer 

framöver agera stöd och kontakt mot styret för att få ett så lyckat jubileum som möjligt.   

Pågående arbete: 

Under senaste tiden har jag ägnat mycket tid åt vårt mentorskapsprogram på sektionen. När 

jag tillträdde hade jag en vision om att genomföra mentorskapsprogrammet i en helt ny form. 

Trots att jag har arbetat vidare med den idén har det inte mynnat ut i något konkret. Jag 

bestämde mig därför att behålla mentorskapet likt tidigare år, men med lite tätare kontakt med 

näringslivet. Tanken är därför att anordna en gemensam träff ute på ett företag, vilket jag tror 

kommer vara uppskattat. 36 personer deltar i årets upplaga, vilket är en ökning från tidigare 

år, vilket är jätteroligt! 
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Bilagor 

● Bilaga 1, Balansrapport för HT 2024 

 

● Bilaga 2, Resultatrapport för HT 2024 

 



 
Uppföljning 
2025-01-29 

M-styret 
 

 

 

Uppföljning: Reps på maskinteknologsektionen 

Bakgrund 
Till SM1 skickades motionen “Reps på maskinteknologsektionen” in. M-styrets motionssvar 

var att avslå motionen med tillägget: 

“M-styret 24/25 utreder hur teambuilding mellan föreningar och utskott kan utvecklas och 

främjas inför LP3.” 

Detta motionssvar fick stöd av sektionen och röstades igenom av mötet.  

I Maskinteknologsektionens budget har mellan 45 000 kr och 50 000 kr avsatts för 

teambuilding inom sektionen. Av denna summa är 12 000 kr öronmärkta för en kickoff i LP4, 

riktad till samtliga cirka 130 sektionsaktiva. Den återstående delen fördelas till föreningar och 

utskott, där varje medlem tilldelas en teambuildingbudget motsvarande 0,6 % av 

prisbeloppet per person.  

 

Rekommendation 

M-styret bedömer att det i dagsläget inte är nödvändigt att utöka budgeten för teambuilding 
inom sektionen. Styrelsen kom fram till att föreningsaktiva redan får en betydande summa 
för teambuilding och anser inte att det är nödvändigt att avsätta mer pengar för det. Den 
totala budgeten för teambuilding är inom 45 000 - 50 000 kr, vilket med fördel kan användas 
till en sittning eller liknande aktivitet för samtliga komitéer. M-styret 24/25 ser dock positivt 
på initiativet och uppmuntrar kommande sektionsaktiva att använda delar av sin budget för 
ett sådant tillfälle, om intresset från de kommande föreningsaktiva finns. 

 

M-Styret genom 

 

_____________________ 

Linus Borg 

Ordförande M-Styret 24/25 

 



 
Preposition 
2025-01-25 

M-styret 24/25 
 

 
 

Integration av det nya programmet TKMSK i 
Maskinteknologsektionen 

 

Bakgrund 
I november 2023 tog Chalmers rektor beslutet (beslut C 2023-1924) att slå samman 

Civilingenjörsprogrammet i Maskinteknik och Högskoleingenjörsprogrammet i Maskinteknik 

till ett gemensamt program med en ingång och två utgångar. De studenter som i dagsläget 

studerar på respektive program kommer inte påverkas av det här beslutet, de kommer 

fortsätta på det program och sektion som de började sina studier vid.  
De studenter som börjar studera Maskinteknik från HT25 kommer att studera vid det 

gemensamma programmet TKMSK har ännu inte formellt någon sektionstillhörighet. 

Sektionsstyrelsen ser att det är en självklarhet att det nya, gemensamma programmet i 

Maskinteknik ska tillhöra Maskinteknologsektionen. Detta beslut skulle officiellt välkomna 

studenterna vid det nya programmet TKMSK till Maskinteknologsektionen. 

 

Yrkande 

Med ovanstående som bakgrund yrkar M-styret 

att det nybildade programmet TKMSK integreras som en del av 
Maskinteknologsektionen.  

 

M-styret 24/25 genom 

 

_____________________    

Linus Borg 

Sektionsordförande 24/25 
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