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Kommitténs verksamhet 
Introduktion 

Under året har M-likhet verkat för att driva jämlikheten på sektionen framåt vilket var det  
huvudsakliga målet. Detta gjordes genom arrangemang, projekt, samt sociala medier. Värt 
att notera är att vi under året flyttade invalet från SM3 till SM4. Således blev vårt 
verksamhetsår en läsperiod längre än vanligt. 

 
Kommitténs sammansättning 
 
Maja Börjesson Ordförande 

Birger Arvidsson Vice ordförande & Ekonomiansvarig 

Hanna Nyman Social/Grafisk PR 

Tilda Magnusson Evenemangsansvarig & Sponsoransvarig 

Oskar Ekman Strategiskt arbetsansvarig & Menssäkringsansvarig 

Förvaltningsberättelse 
Verksamhetsåret 
Sammanfattningsvis är vi i M-Likhet 26 nöjda över hur året har varit. Vi har kunnat fullfölja vår 
verksamhetsplan. Vi har även kunnat göra samarrangemang med både andra föreningar och andra 
sektioner för att inkludera och nå fler studenter runt om på Chalmers.   

2025 
Läsperiod 3 

●​ Uppmärksamma Internationella kvinnodagen, Insamling till ROKS 
●​ Ge förslag på nyktra mottagningsaktivieter till sektionen 

 
Reflektion om utfall av aktiviteter 

Vårt år inleddes med ett uppmärksammande av Internationella kvinnodagen med en insamling till 
förmån för ROKS, Riksorganisationen för kvinno- och tjejjourer i Sverige. Det fanns ett quiz som 
uppmärksammade intressanta fakta kring kvinnors situation i Sverige och världen, både nutid och 
historiskt, samt fika och tryckta tygkassar. Aktiviteten var uppskattad, och vi nådde även ut till fler än 
bara kvinnor. Under LP3 satte vi även ihop en lista över nyktra mottagningsaktiviteter för att förbättra 
denna typ av arrangemang, och spred denna via Ordförråd till resterande föreningar. Vi tror att detta 
sådde frön som ledde till mer genomtänkta arrangemang. 
 
Läsperiod 4  

●​ Tisdagslunch, grillning med enkät 
●​ Uppdatera Maskinsektionens hemsida med hjälp-vägledning 
●​ Färdigställa introduktions-modul för utbytesstudenter 
●​ Uppmärksamma kårens deltagande i Pride 
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Reflektion om utfall av aktiviteter 

Vi grillade tisdagslunch och samlade samtidigt in information genom en enkät kring sektionslivet och 
hur det upplevs av sektionens medlemmar. Vi uppdaterade sektionens hemsida med en sida för “Stress 
& Välmående”  med länkar och kontaktuppgifter till hur man kan få stöd som Chalmerist. 
 
Mottagning/Läsperiod 1 

●​ Utbildning på NollKs phadderutbildning 
●​ Säkerställa alkoholfria alternativ på mottagningen 
●​ Nervösfika 
●​ Mottagning 

o​ Rundvandring 
o​ Mångkamp med XP, M-Photo & Bakmaskinen 
o​ Utomhusbio 
o​ Park hangout med CIRC 
o​ Grilla på Kappseglingen 

●​ Find a Friend-kväll 
●​ Tjejkväll i verkstaden 
●​ Lugnt ET-raj i Winden 
●​ Inköp av sällskapsspel till sektionen 

 
Reflektion om utfall av aktiviteter 

Vi arrangerade nervösfika för tjejer och ickebinära dagen före mottagningen. Syftet var att skapa en 
tryggare och mer välkomnande ingång för denna minoritetsgrupp. Arrangemanget var i sig välplanerat 
men lyckades tyvärr inte locka fler än en deltagare. Det var ungefär 10 anmälda men desto färre som 
dök upp. Detta utvärderades noggrant, både internt och tillsammans med programledningen, och vi 
fick ihop förbättringsförslag till nästkommande år. Under själva mottagningen ansvarade vi för flera 
aktiviteter, däribland mångkamp tillsammans med XP, M-Photo och Bakmaskinen, som blev mycket 
lyckat. Det blev mottagningens största, nyktra arr! Vi höll också i en utomhusbio med sponsrat godis 
och snacks, samt grillning i samband med kappseglingen. Vi dök även upp på CIRC:s Park hangout 
för internationella studenter, och nådde fram med PR kring vårt Find a Friend-arrangemang.  

Find a Friend-kvällen var en kväll i Bulten med fika, gratis barista-kaffe, mingelbingo, sällskapsspel, 
Mario kart etc. Syftet var att skapa ett avslappnat sammanhang där man kunde umgås, pyssla och 
fånga upp de lugnare själarna som kanske inte känner sig hemma i mer intensiva event, och ha 
möjligheten att hitta nya kompisar. Arrangemanget blev mycket lyckat och uppskattat! Det 
genomfördes ett verkstadshäng i samarbete med XP, riktat till tjejer och ickebinära. Syftet var återigen 
att sänka tröskeln för dessa grupper att ta plats i traditionellt mansdominerade miljöer. Efter tentorna 
genomfördes ett lugnt ET-raj i Winden, med spel, häng och bakning. 

 
Läsperiod 2 

●​ Tjej-AW på Boulebar 
●​ Uppmärksamma mansdagen 
●​ Spelkväll 
●​ Köpt in Herbox 
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Reflektion om utfall av aktiviteter 

Vi genomförde en tjej-AW med syftet att skapa gemenskap över årskursgränserna bland sektionens 
tjejer. Det blev ett mysigt och trevligt arrangemang, med utvecklingspotential att kanske ha en mer 
social aktivitet. För att uppmärksamma Internationella mansdagen stod vi i Winden över en lunch och 
delade ut plast-rosor där man på lappar kunde skriva meddelanden om vad man uppskattar hos män i 
sin närhet, med tanken att ge vidare denna ros till en uppskattad man. Det delades även ut fika till de 
som genomförde aktiviteten och det blev ett mycket uppskattat arrangemang. 

Vidare genomfördes en Spelkväll i ML-salar, med flera konsoler, brädspel och kortspel. Det kom en 
blandad skara från många årskurser, samt ett gäng internationella studenter. Detta arrangemang blev 
startskottet till föreningen SMS. Utöver detta införskaffades även Herbox-lådor för att menssäkra 
maskinhuset en gång för alla! 

2026 
Läsperiod 3 

●​ Reverse Pub under jämlikhetsveckan 
●​ Aspningsarrangemang 

Reflektion om utfall av aktiviteter 

Jämlikhetsveckan koordineras av JämK, och vårt bidrag i år var arrangemanget Reverse Pub i 
samarbete med Industriell Ekonomi och Arkitektur, som hölls i Bulten. Idén var att exempelvis 
drinkmenyn visade alkoholfria drinkar, som man sedan fick lägga till alkohol till för ytterligare en 
kostnad, för att ifrågasätta det ofta begränsade och ogenomtänkta alkoholfria utbudet på Chalmers. Ett 
aspningsarrangemang hölls där asparna fick planera och genomföra ett arrangemang till en specifik 
målgrupp. 

 

Löpande aktiviteter under året 

●​ Menssäkra M-huset  
●​ Införskaffning och försäljning av pride pins 
●​ Överlämning till nyinvalda 

 
Verksamhetsplan 
Genomgående projekt under året.  

Menssäkring av M-huset 

Vi fyllde kontinuerligt på menssäkrings-lådorna och beställde in nya mensskydd. Vi lyckades även få 
en deal med Herbox där vi kunde köpa ut deras lådor, som innehåller en mekanisk timer och lås som 
motarbetar missbruk. Det var tidigare ett problem att mensskydden försvann inom en timme, vilket 
inte var hållbart. 

Strategiskt arbete på sektionen och Chalmers 

Parallellt med våra arrangemang har vi bedrivit ett mer strategiskt arbete, både inom sektionen och 
gentemot Chalmers som helhet. Genom kontakt med M-Styret, samt genom samtal och möten med 
programledningen och JÄM, har vi kunnat lyfta viktiga jämlikhetsfrågor. Ett konkret resultat av detta 
arbete är införskaffandet av Herbox och menssäkring av maskinhuset finansierat av institutionen, samt 
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ett utvecklande av nervösfikan. Det långsiktiga och strategiska arbetet inom sektionen är betydelsefullt 
och bör absolut fortsätta utvecklas. 
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Underskrifter 
Göteborg den 10/11-26 

 

Maja Börjesson  

Ordförande 
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Verksamhetsberättelse M-ord 25/26 
 
 
 

Chefredaktör Tilde Eklind   

Redaktörer  Fanny Andersson Anna Arfvidsson Nilsson Birger Arvidsson 

 Ebba Blomquist Sabel Erik Brorsson Ed Carl Dahl 

 Lova Henriksson Alma Rönnäng Anton Svensson 

 Adam Wästvind Hugo Åstenius  

 
LP1 

-​ Mottagningarr “Skrivarkväll med M-ord” 
-​ Lunchförsäljning  
-​ M-ord nr 3 2025: “Stor blir större” 

 
LP2 

-​ M-ord nr 4 2025: “160” 
 
LP3 

-​ Cheeseburgarasp  
-​ M-ord nr 1 2026: “Back to the future” 

 
LP4 

-​ M-ord nr 2 2026: “Hear me out” 
 
M-ord 25/26 släppte fyra nummer av tidningen, i vanlig ordning. Samtliga nummer togs emot väl och 
under släppen bjöds det på fika och god stämning. Närvaron på sociala medier ökade, med fokus på 
Instagram och TikTok. Det fanns ambitioner om mer innehåll på Youtube samt poddverksamhet, detta 
visade sig vara mer krävande än väntat och åsidosattes därför för att istället fokusera på tidningen. Vi 
har hållit oss inom vår budget.  
 
 
I början av läsåret 25/26 hade Universitetsbiblioteket i Lund, som arkiverar alla tidskrifter, vid flera 
tillfällen meddelat M-ord att de saknade flera nummer av M-ord. Följande skickades på posten: 2019 
nummer 1, 2019 nummer 3, 2020 nummer 1, 2020 nummer 3. Följande skickades inte på posten: 2019 
nummer 4 som inte existerar och  2020 nummer 2 som inte hittats. I och med det har Lunds 
Universitetsbibliotek alla nummer av M-ord som går att tillgå och kontaktar inte längre M-ord om 
detta.  
 
 
 
M-ord genom Tilde Eklind 



 

Proposition  
2026-11-09  

Frida Karlsson  

 

Proposition  

Bakgrund  
På initiativ från Chalmers Studentkårs ledning ska samtliga Studerandearbetsmiljöombud på 
skolan numera kallas Studerande ansvarig för mående och social trivsel. Namnändringen 
beror på att i samband med införandet av studerandeskyddsombud (SSO) så har 
ansvarsfördelningen förändrats för de sektioner som tidigare endast haft en SAMO. På 
Maskinteknologsektionen företräder Husansvarig i styrelsen de frågor som berör arbetsmiljö i 
skolans lokaler och har sedan tidigare inofficiellt axlat rollen som SSO. Rollen som 
studerandearbetsmiljöombud (SAMO) är därmed inte längre representativ för det arbete som 
faktiskt utförs av nuvarande Studiesocial SAMO. 

För att tydliggöra rollens huvudsakliga ansvarsområde och undvika förväxling med SSO 
föreslås därför ett namnbyte från SAMO till SAMS. För vår sektion innebär detta ingen 
förändring i praktiken, utan endast ett officiellt namnbyte från studerandearbetsmiljöombud 
(SAMO) till Studerande ansvarig för mående och social trivsel (SAMS). 

SAMS ansvarar fortsatt för frågor kopplade till psykisk arbetsmiljö och incidenthantering. 
Medan SSO fortsatt arbetar med frågor kopplat till den fysiska arbetsmiljön i skolans lokaler.  

 

Yrkande  
Med ovanstående som bakgrund yrkar motionären  

att ändra i reglementet kapitel 9, paragraf 3 (9:3) från ”Studerandearbetsmiljöombud” 
till ”Studerande ansvarig för mående och social trivsel”. 

 

 

 

 

 



 

Proposition  
2026-11-09  

Frida Karlsson  

 

        

M-styret 26/27 genom   

____________________  

Kommunikationsansvarig 26/27 

Frida Karlsson 



 
Motion 

2026-09-28 
Valberedningen 

 
 
 

 

Max antal medlemmar M-ord 

 

Bakgrund 
För att säkerställa välfungerande arbete, gruppdynamik samt ansvarskänsla inom utskottet 

föreslås införandet av ett maxtak för antalet ledamöter i M-ord. Utan maxtak ges 

möjligheten att välja in ledamöter utan konkurrens under sektionsmötet och en bristfällig 

gruppdynamik blir alltmer sannolik. Valberedningens arbete kring M-ords inval kan anses 

onyttigt då en planerad gruppdynamik kan brista helt med flertalet självnomineringar då ett 

maxtak inte finns. Sektionstidningen bör fortsätta vara en välskriven och genomtänkt 

tidning, denna ändring i reglementet säkerställer detta. 

 

Yrkande 

Med ovanstående som bakgrund yrkar motionären 

att Ändra reglementet i 7 kap. 8:2§ till minst två (2) och max nio (9) skribenter. 

 

Motionärer genom 

 

_________________ 

Erik Nilsson, Valberedningen 

Erik Nilsson

Erik Nilsson

Erik Nilsson



Motionssvar 
2026-11-09 

 
 

 

Motionssvar “Max antal medlemmar M-ord” 
 
Bakgrund 

Styrelsen ställer sig positiv till motionen och delar motionärens uppfattning om att ett maxtak 
för antalet skribenter i M-ord är rimligt. 

Valberedningen lägger idag ner mycket tid och engagemang på att genomföra intervjuer och 
nominera en välfungerande grupp med god gruppdynamik. I dagsläget finns dock ingen övre 
gräns för antalet skribenter, vilket innebär att valberedningens arbete riskerar att förlora sitt 
syfte då ytterligare personer kan självnominera sig och väljas in utan någon platsbegränsning. 

Styrelsen anser därför att ett maxtak skulle bidra till en mer genomtänkt valprocess, där 
valberedningens arbete får större betydelse. 

Styrelsen anser även att ett maxtak skulle bidra till en tydligare ansvarsfördelning, bättre 
gruppdynamik och ett mer strukturerat arbete inom M-ord. Genom att begränsa antalet 
skribenter skapas bättre förutsättningar för en genomtänkt gruppsammansättning. 

 

Yrkande 
Med ovanstående som bakgrund yrkar sektionsstyrelsen 

att   Bifalla motionen i sin helhet 

Ändring i reglementet i 7 kap. 8:2§ till minst två (2) och max nio (9) skribenter. 
 
 
 

M-styret 26/27 genom 

 

 

Kommunikationsansvarig 26/27 

Frida Karlsson 



 
Motion 

2026-09-28 
Valberedningen 

 
 
 

 

Max antal medlemmar Julpyntarna 

 

Bakgrund 
För att säkerställa välfungerande arbete, gruppdynamik samt ansvarskänsla inom 

funktionärsgruppen föreslås införandet av ett maxtak för antalet ledamöter i Julpyntarna. 

Utan maxtak ges möjligheten att välja in ledamöter utan konkurrens under sektionsmötet 

och en bristfällig gruppdynamik blir alltmer sannolik. Valberedningens arbete kring 

Julpyntarnas inval kan anses onyttigt då en planerad gruppdynamik kan brista helt med 

flertalet självnomineringar då ett maxtak inte finns. Pyntningen av vår vackra sektionslokal 

Winden bidrar till många leenden på sektionen och så bör det fortsätta vara. 

 

Yrkande 

Med ovanstående som bakgrund yrkar motionären 

att Ändra reglementet i 13 kap. 13:1c§ till minst två (2) och max nio (9) julpyntare. 

 

Motionärer genom 

 

_________________ 

Erik Nilsson, Valberedningen 

Erik Nilsson

Erik Nilsson

Erik Nilsson



Motionssvar 
2026-11-09 

 
 

 

Motionssvar “Max antal medlemmar Julpyntarna” 
 
Bakgrund 

Styrelsen ställer sig positiv till motionen och delar motionärens uppfattning om att ett maxtak 
för antalet medlemmar i Julpyntarna är rimligt. 

Valberedningen lägger idag ner mycket tid och engagemang på att genomföra intervjuer och 
nominera en grupp med goda förutsättningar att arbeta tillsammans. Då det i dagsläget saknas 
en övre gräns för antalet medlemmar riskerar detta arbete att förlora sin betydelse, eftersom 
ytterligare personer kan självnominera sig och väljas in utan någon platsbegränsning. 

Styrelsen anser även att ett maxtak skulle bidra till en tydligare ansvarsfördelning, bättre 
gruppdynamik och ett mer strukturerat arbete inom Julpyntarna. Genom att begränsa antalet 
medlemmar skapas bättre förutsättningar för en genomtänkt gruppsammansättning samt en 
välfungerande planering och genomförande av pyntningen i Winden. 

Yrkande 
Med ovanstående som bakgrund yrkar sektionsstyrelsen 

att   Bifalla motionen i sin helhet 

Ändring i reglementet i 13 kap. 13:1c§  till minst två (2) och max nio (9) julpyntare. 
 
 
 

M-styret 26/27 genom 

 

 

Kommunikationsansvarig 26/27 

Frida Karlsson 



Verksamhetsberättelse MALT 25/26 

MALT 25/26s verksamhetsplan bestod av att genomföra kulturellt berikande arrangemang och tillställningar för 
maskinteknologer genom provningar, pubar och sittningar. Vi hade även som mål att främja en sund mat- och 
dryckeskultur på sektionen. 

MALT 25/26 hade som avsikt att genomföra minst ett arrangemang per läsperiod: 

● Cocktailpub LP1/mottagningen 
● Sångbokssittning LP2 
● Aspningstillfälle LP3 
● Provning eller liknande LP4 

 

Genomförande av Verksamhetsplanen 

Under mottagningen i LP1 arrangerade vi en cocktailpub för de nya studenterna i tågvagnen vid kårhuset. 
Arrangemanget var mycket uppskattat och det bjöds på god mat och välkomponerade drinkar.  

I LP2 arrangerade vi den årliga sångbokssittningen, som återigen hölls i Estniska huset. Kvällen sattes igång 
med bubbel och snittar, sedan bjöds det på en femrätters middag tillsammans med sång samt ett rekommenderat 
vinpaket. Biljetterna sålde slut mycket snabbt och arrangemanget blev återigen lyckat. Innan och i samband med 
sittningen bedrevs även försäljning av sångböcker. 

I LP3 hölls ett aspningstillfälle där asparna fick tävla i att blanda drinkar. De delades in i olika lag, där varje lag 
hade olika ingredienser att arbeta med. Arrangemanget uppskattades av aspiranterna. Under aspningen 
presenterade vi MALTs verksamhet och besvarade frågor kring denna. 

I LP4 höll vi en vinprovning på skolan med hjälp av två utbildade sommelierer som ställde upp kostnadsfritt och 
var mycket kunniga. Under kvällen fick vi provsmaka viner från olika delar av världen tillsammans med olika 
tilltugg. Arrangemanget blev mycket lyckat och sommeliererna har uttryckt att de gärna kommer tillbaka för att 
hålla fler provningar. De kan även tänka sig att hålla andra typer av provningar, till exempel en grillprovning, då 
de är mycket duktiga på grillning och tävlar i olika mästerskap. 

Ekonomisk Sammanfattning: 
Årets resultat landade på +912,36 kr. Det positiva resultatet förklaras främst av gynnsamma förhållanden på den 
europeiska ankmarknaden i början av december 2025. Efter en höst präglad av stark efterfrågan i november 
inträffade en tydlig marknadskorrigering, och priserna föll i takt med att Sydsveriges restauranger lämnade 
marknaden för säsongen. Analytiker talade om en klassisk ”buyers market”, och MALT agerade snabbt: när 
ankan handlades på årslägsta nivå tog föreningen en betydande position inför sångbokssittningen. Investeringen 
gav god avkastning, både finansiellt och kulinariskt. Till skillnad från fjolårets kantarellkris kunde vi därmed 
undvika exponering mot volatila svampråvaror. Styrelsen bedömer att ankmarknaden förblir intressant framöver, 
men vill påminna om att historisk avkastning inte är någon garanti för framtida anka. Vi är nöjda med resultatet! 

MALT 25/26 genom ordförande Johan Osmund, 2026-11-05 

Madrid den 2026-11-05 

____________________ 

Ordförande 



Valencia den 2026-11-05 

____________________ 

Kassör 
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